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Ordnung zur Anderung der Studienordnung Germani-
stik

Germanistik als zwei Nebenfacher

Integrierte Studienordnung fir die Studiengdnge Ger-
manistische Sprachwissenschaft, Neuere Deutsche
Philologie, Altere Deutsche Philologie als zwei Neben-
facher an der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf mit
dem Abschiu Magister Artium (M.A.) oder Magistra
Artium (M.A.) vom 01.03.2002

Magisterprufungsordnung fur den Zusatzstudiengang
,Public Health” an der Heinrich-Heine-Universitat Dus-
seldorf vom 14. Marz 2002

Studienordnung fir den Zusatzstudiengang ,Public
Health” an der Heinrich-Heine-Universitat Duisseldorf
vom 14. Marz 2002

Ordnung zur Feststellung der besonderen Eignung fir
den Zusatzstudiengang ,Public Health® mit dem Ab-
schiu® ,Magistra oder Magister fir Public Health post-
grad.“ (MPH) der Medizinischen Fakultét der Heinrich-
Heine-Universitat Dusseldorf vom 14. Marz 2002

Dienstvereinbarung zwischen dem Rektor der Heinrich-
Heine-Universitat Disseldorf und dem Personalrat der
wissenschaftlich Beschaftigten der Heinrich-Heine-
Universitat Dusseldorf Uber die Einfihrung der gleiten-
den Arbeitszeit an der Universitédt Dusseldorf

Dienstvereinbarung zwischen dem Kanzler der Hein-
rich-Heine-Universitat Dusseldorf und dem Personalrat
fur das nichtwissenschaftliche Personal an der Hein-
rich-Heine-Universitat Dusseldorf Gber die Einflihrung
der gleitenden Arbeitszeit an der Universitét Disseldorf



Dritte Ordnung
zur Anderung der Ordnung
fiir die Feststellung der besonderen Vorbildung
fur den Studiengang Literaturiibersetzen
an der Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf

Vom {3 _Mar 2062

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 65 Abs. 2 des Gesetzes {iber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 14.03.2000 (GV. NRW, S. 190) hat die
Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf die folgende Ordnung erlassen:

Artikel |

Die Ordnung fur die Feststellung der besonderen Vorbildung fiir den Studiengang
Literaturlbersetzen an der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf vom 13.07.1987 (GABLNW, S.
312), zuletzt gedndert am 06.01.1992 (GABI. NW I, S. 22), wird wie folgt gedndert:

§ 6 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

.Die Kurse missen im Abiturbereich mindestens zwei Jahre lang besucht worden sein; in der
Bewertung der letzten drei Halbjahresleistungen missen im Durchschnitt mindestens zehn Punkte
erreicht worden sein, in der Summe der letzten drei Halbjahre also mindestens dreiRig Punkte (bei
dreizehn Schuljahren zahlen die Halbjahre 12/11, 13/l und 13/il), oder es missen in der Bewertung
der schriftlichen Abiturleistung mindestens zehn Punkte erreicht worden sein oder es missen in
der Bewertung der mindlichen Abiturleistung mindestens zehn Punkte erreicht worden sein.*

Artikel I

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Philosophischen Fakultat vom
13.12.2001. '

. Disseldorf, den 13, Min 2007

Der Rektor
der Heinrich-Heine-Universitat
Disseldorf

CreQ) eczrre s

Prof. Dr. Dr. h.c. Gert Kaiser



Promotionsordnung
der
Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultit
der Heinrich-Heine-Universitit
Diisseldorf

1 3. Méarz 2002

vom

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 97 Abs. 4 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 14. Mérz 2000 (GV.NRW.2000 S. 190)

hat die Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf folgende Promotionsordnung der Wirtschafts-

wissenschaftlichen Fakultit erlassen:

Inhaltsiibersicht

§1 Bedeutung der Promotion

§2  Zustandigkeit

§3  Zulassung zum Promotionsverfahren
§4 Dissertation

§ 5  Begutachtung der Dissertation

§ 6  Bewertung der Dissertation



§7

§8

§9

§ 10

§11

§ 12

§1

Auslage der Dissertation
Miindliche Priifung: Disputation
Bewertung der Disputation
Gesamtbewertung der Promotion
Verkiindung

Ablieferungspflicht
Promotionsurkunde
Aberkennung des Doktorgrades

Ehrenpromotion

Inkrafttreten

Bedeutung der Promotion

Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
verleiht den akademischen Grad des "Doktor der Wirtschaftswissenschaft” (doctor
rerum politica-rum - Dr. rer.pol.) aufgrund einer wissenschaftlich beachtlichen schrift-
lichen Arbeit (Disseration) und einer miindlichen Priifung (Disputation) sowie den
akademischen Grad des "Doktor der Wirtschaftswissenschaft ehrenhalber” (doctor
rerum politicarum honoris causa - Dr. rer.pol. h.c.) aufgrund hervorragender wirt-
schaftswissenschaftlicher Leistungen oder anderer vergleichbarer ideeller Verdienste

um die Wirtschaftswissenschaft gemil dieser Ordnung.
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§3

(1)
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Zustindigkeit

Fiir alle verfahrensmaBigen Promotionsangelegenheiten ist der Fakultdtsrat zusténdig.

Zulassung zum Promotionsverfahren

Zum Promotionsverfahren wird gemaB § 97 Abs. 2 Buchstabe a HG zugelassen, wer
ein wirtschaftswissenschaftliches Studium an einer deutschen Universitit mit einer Re-

gelstudienzeit von wenigstens acht Semestern mit einem Gesamtergebnis von in der

Regel mindestens ,,gut* abgeschlossen hat.

Zum Promotionsverfahren wird gemaBl § 97 Abs. 2 Buchstabe b HG zugelassen, wer
ein wirtschaftswissenschaftliches Studium an einer deutschen Hochschule mit einer Re-
gelstudienzeit von wenigstens sechs Semestern mit einem Gesamtergebnis von in der
Regel mindestens ,.gut* abgeschlossen und anschlieBend auf die Promotion vorberei-
tende Studien in den Promotionsfachern von in der Regel zwei Semestern an der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultdt der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf erfolg-
reich absolviert hat. Innerhalb der vorbereitenden Studien sind zwei Fachpriifungen —
davon wenigstens eine gemil geltender Priifungsordnungen fiir den Diplom- oder Ma-
sterstudiengang ,,Betriebswirtschaftslehre* an der Heinrich-Heine-Universitat Dissel-

dorf — mit Fachpriifungsnoten von jeweils in der Regel mindestens ,.gut™ zu erbringen.

Zum Promotionsverfahren wird gemil § 97 Abs. 2 Buchstabe ¢ HG zugelassen, wer
an einer deutschen Universitdt oder Fachhochschule einen wirtschaftswissenschaftli-
chen Masterstudiengang im Sinne des § 85 Abs. 3 Satz 2 HG oder einen wirtschafts-
wissenschaftlichen Erginzungsstudiengang im Sinne des § 88 Abs. 2 HG mit einem

Gesamtergebnis von in der Regel mindestens ,.gut™ abgeschlossenen hat.



4)

(6)

Zum Promotionsverfahren kann gemaB § 97 Abs. 2 Buchstabe a Abs. 2 Satz 2 und 3
HG zugelassen werden, wer ein wissenschaftliches Studium an einer deutschen Univer-
sitdt mit einer Regelstudienzeit von wenigstens acht Semestern mit einem Gesamter-
gebnis von in der Regel mindestens ,.gut abgeschlossen hat. Die Zulassung setzt den
Nachweis weiterer Studienleistungen oder sonstiger Leistungen, die die Eignung fur ei-
ne Promotion erkennen lassen, voraus. Der Nachweis ist durch zwei Leistungen in den
Promotionsfichern im Sinne von Fachpriifungen gemafB geltender Priifungsordnungen
fur den Diplom- oder Masterstudiengang , Betriebswirtschaftslehre* an der Heinrich-
Heine-Universitat Diisseldorf mit Fachpriifungsnoten von jeweils in der Regel minde-
stens ,,gut™ zu erbringen, die in der Regel in zwei Semestern an der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultédt der Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf zu studieren sind. Lei-
stungsnachweise in den Promotionsfichern, die im Rahmen eines wissenschaftlichen

Studiengangs erbracht worden sind, werden anerkannt.

Zum Promotionsverfahren kann zugelassen werden, wer ein gleichwertiges wirt-
schaftswissenschaftliches Studium an einer auslindischen Universitdt oder gleichge-
stellten wissenschaftlichen Hochschule gleichwertig abgeschlossen hat. Wenn die
Gleichwertigkeit des auslidndischen Abschlusses anhand der beigebrachten Unterlagen
nicht zweifelsfrei festzustellen ist oder die Promotionsfécher nicht im erforderlichen
Mafl Gegenstand des ausldndischen wirtschaftswissenschafilichen Studiums gewesen
sind, kann die Zulassung an die Erfiillung von Auflagen zum Nachweis hinreichender

wirtschaftswissenschaftlicher Kenntnisse in sinngem#fer Anlehnung an Absatz 5 ge-

bunden werden.

Uber die Zulassung gemaB Abs. 5 und 6 entscheidet der Fakultatsrat auf begriindenden
Antrag der oder des das Promotionsvorhaben betreuenden hauptamtlichen Universi-

titsprofessorin oder Universitdtsprofessors der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

der Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf.
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Die fachlichen Inhalte des promotionsvorbereitenden Studiums gemaB Abs. 2 sowie der
zu erbringenden Kenntnisnachweise gemiB Abs. 5 und 6 bestimmt der Fakultiitsrat nach
Anhdrung der Bewerberin oder des Bewerbers in sinngemafler Anwendung der gelten-
den Priifungsordnungen fir den Diplom- oder Masterstudiengang ,,Betriebswirtschafts-
lehre® an der Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf. Die Festlegung ist grundsitzlich
zu Beginn der promotionsvorbereitenden Studien bzw. vor Erbringung der Kenntnis-
nachweise zu treffen. Hieriiber wird eine Niederschrift gefertigt, die von der Dekanin

oder dem Dekan und von der Bewerberin oder dem Bewerber zu unterzeichnen ist.
Antrige auf Zulassung zum Promotionsverfahren sind schriftlich unter Beifiigung von
1. Zeugnis des zur Promotion berechtigenden Studienabschlusses in beglaubigter Ko-

pie,

2. eidesstattlichen Versicherungen gemiB Absatz 9 und § 4 Abs. 2,

LI

. gegebenenfalls Nachweisen gemifl Absédtzen 2, 5 oder 6,

. drei gebundenen oder gehefteten Exemplaren der in Maschinenschrift verfafiten
Dissertation,

5. Lebenslauf

an die Dekanin oder den Dekan zu richten.

Dissertation
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Die Bewerberin oder der Bewerber hat eine Arbeit vorzulegen, deren Inhalt einen be-
achtlichen selbstandigen Beitrag zur wirtschaftswissenschaftlichen Forschung darstellt.

Gruppenarbeiten sind nicht zuldssig. Die Dissertation ist in der Regel in deutscher Spra-

che vorzulegen.

Die Bewerberin oder der Bewerber hat folgende eidesstattliche Versicherung abzuge-

ben:

"Ich erklédre hiermit an Eides Statt, daB ich die vorliegende Arbeit ohne Hilfe Dritter
und ohne Benutzung anderer als der angegebenen Hilfsmittel angefertigt habe; die aus

fremden Quellen direkt oder indirekt {ibernommenen Gedanken sind als solche kennt-

lich gemacht.

Die Arbeit wurde bisher in gleicher oder ghnlicher Form keiner anderen Priifungsbe-

horde vorgelegt und auch noch nicht verdffentlicht."

(Ort, Datum)
(Unterschrift)

Die eingereichten Exemplare der Dissertation verbleiben bei der Fakultat.

Begutachtung der Dissertation

Der Fakultétsrat bestellt in seiner nichsten Sitzung nach erfolgtem Antrag auf Zulas-
sung zwei Gutachterinnen und/oder Gutachter. Gutachterinnen oder Gutachter kénnen

einschldgig ausgewiesene Universitdtsprofessorinnen oder Universitatsprofessoren

sowie habilitierte Angehérige der Fakultit sein.
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Eine der Gutachterinnen oder einer der Gutachter muf} Mitglied der Fakultit sein. Eine

Gutachterin oder ein Gutachter soll die Betreuerin bzw. der Betreuer des Promotions-

vorhabens sein.

Die Gutachten sind nach Moglichkeit innerhalb von vier Monaten nach Bestellung der

Gutachterinnen und/oder der Gutachter vorzulegen.

Das Promotionsverfahren soll spétestens sechs Monate nach Einreichung der Disserta-

tion abgeschlossen sein.

Bewertung der Dissertation

Jede Gutachterin und/oder jeder Gutachter bewerten die Dissertation mit einem der

folgenden Pridikate:
. summa cum laude  (0)

magna cum laude (1)

cum laude )
rite 3
non rite )

Differenzierungen der Pradikate um "plus” (0,23) und "minus” (0,25) sowie Zwischen-

pradikate "... bis ..." (0,50) sind zwischen 0,00 und 3,00 zul#ssig.

Jede Gutachterin und/oder jeder Gutachter schlagen dem Fakultédtsrat die Annahme.

die Annahme mit konkreten Uberarbeitungsauflagen oder die Ablehnung der Disser-

tation vor.
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Lehnt eine der Gutachterinnen oder einer der Gutachter die Dissertation ab (Pradikat:
"non rite") oder weichen die Bewertungen um mehr als zwei Pradikate voneinander

ab, ist eine dritte Gutachterin oder ein dritter Gutachter zu bestellen.-

Lehnen zwei Gutachterinnen und/oder Gutachter die Dissertation ab, so gilt das Pro-

motionsverfahren als endgiiltig nicht bestanden.

Ansonsten ergibt sich das Gesamtpradikat der Dissertation als auf zwei Nachkomma-
stellen genau berechnetes arithmetisches Mittel aus den ungewichteten Einzelpriadika-

ten; weitere Nachkommastellen werden gestrichen.

Auslage der Dissertation

Die Dissertation wird zusammen mit den Gutachten in der Regel wahrend der Vorle-
sungszeit zwei Wochen im Dekanat zur Einsicht fiir alle Professorinnen oder Professo-
ren sowie habilitierten Mitglieder der Fakultét ausgelegt. Die Dekanin oder der Dekan

informiert diese wie auch alle Fakultatsratsmitglieder iiber die Auslage.

Jedes gem#B § 5 Abs. 1 Satz 2 als Gutachterin oder Gutachter bestellbare Mitglied der
Fakultdt kann innerhalb einer Woche nach Beendigung der Auslagefrist eine Stellung-
nahme abgeben. Auf der Basis der Stellungnahme kann eine weitere Gutachterin oder

ein weiterer Gutachter gemil § 5 Abs. 1 Satz 2 bestellt werden; § 6 Abs. 5 und 6 gel-

ten entsprechend.

Miindliche Priifung: Disputation

In angemessener Frist nach Annahme der Dissertation findet moglichst wihrend der
Vorlesungszeit die miindliche Priifung in Form einer wissenschaftlichen Disputation

in der Regel in deutscher Sprache statt. Sie soll der Feststellung dienen. daf die Be-
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werberin oder der Bewerber aufgrund besonderer wissenschaftlicher Kenntnisse und
Fahigkeiten in der Lage ist, ein wirtschaftswissenschaftliches Problem unter Bertick-
sichtigung des Forschungsstandes sachverstindig zu erldutern und wissenschafilich zu

diskutieren. Die Disputation ist 6ffentlich, soweit die Bewerberin oder der Bewerber

nicht widerspricht.

Die Disputation besteht aus einem - ca. 20miniitigen — Vortrag der Bewerberin oder
des Bewerbers sowie einer - ca. einstiindigen - Diskussion iiber diesen Vortrag. Die
Bewerberin oder der Bewerber teilt der Dekanin oder dem Dekan das Thema des Vor-

trags nach Aufforderung durch die Dekanin oder den Dekan schriftlich mit.

Die Dekanin oder der Dekan setzt den Termin der Disputation fest und teilt thn minde-

stens vierzehn Tage vorher der Bewerberin oder dem Bewerber und der Fakultatsof-

fentlichkeit - hier unter Angabe des Themas - mit.

Der Fakultitsrat bestellt drei hauptamtliche Universitdtsprofessorinnen und/oder Uni-
versitdtsprofessoren und/oder habilitierte Angehdrige der Fakultdt als miindliche Prii-

ferinnen und/oder Priifer, zu denen die erste Gutachterin oder der erste Gutachter und

die zweite Gutachterin oder der zweite Gutachter gehdren sollen.

Den Vorsitz der miindlichen Priifung fiihrt eine Universitatsprofessorin oder ein Uni-

versitdtsprofessor, die bzw. der von den Priiferinnen oder Priifern aus ihrer Mitte ge-
wiahlt wurde.

Bewertung der Disputation

Die miindlichen Priiferinnen und/oder Priifer beraten im unmittelbaren Anschluf an

die Disputation in nichtéffentlicher Sitzung iiber die Bewertung der Disputation. Sie

legen ein Pradikat gemaB § 6 Abs. 1 und 2 fest.
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Wird die Disputation mit dem Prédikat "non rite" bewertet, so kann die Bewerberin

oder der Bewerber die miindliche Priifung einmal innerhalb von sechs Monaten wie-

derholen.

Wird auch die wiederholte Disputation mit dem Pradikat "non rite" bewertet, so ist die

Promotion endgiiltig nicht bestanden.

Uber den Verlauf der Disputation ist eine von den miindlichen Priiferinnen und/oder

Priifern zu unterzeichnende Niederschrift anzufertigen; sie enthalt

p—

. den Namen der Bewerberin oder des Bewerbers,

o

. die Namen der miindlichen Priiferinnen und/oder Priifer,

LI

. den Tag der Disputation,

SN

. die wesentlichen Inhalte der Diskussion,

5. die Bewertung der Disputation.

Gesamtbewertung der Promotion

Die Gesamtbewertung der Promotion erfolgt gema § 6 Abs. 1 ohne Differenzierung
gemaB § 6 Abs. 2. Aus dem mit dem Faktor 2 gewichteten Gesamtpradikat der Dis-
sertation gemiB § 6 Abs. 6 und dem Pradikat der Disputation gemaB § 9 Abs. 1 wird
ein Gesamtpradikat der Promotion - mittels Division durch den Faktor 3 - als arithme-

tisches Mittel bis auf zwei Nachkommastellen errechnet.

Ein gemiB Absatz 1 errechneter Wert bis einschlieBlich x,50 wird zum besseren Pra-

dikat. ein errechneter Wert iiber x,50 wird zum schlechteren Pradikat gerundet.
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Die Berechnung gemal Absatz 1 wird von den miindlichen Priiferinnen und/oder Prii-
fern vorgenommen.

Die Ablehnung der Dissertation sowie das endgiiltige Nichtbestehen der Promotion
sind der Bewerberin oder dem Bewerber von der Dekanin oder dem Dekan unter An-

fugung einer Rechtsbehelfsbelehrung durch schriftlichen Bescheid unverziiglich mit-
zuteilen.

Verkiindung

Im AnschluB an die Gesamtbewertung der Promotion teilen die miindlichen Priiferin-

nen und/oder Priifer der Bewerberin oder dem Bewerber das Ergebnis unter Ausschluf3
der Offentlichkeit mit.

Die Gutachten sowie die Niederschrift und alle iibrigen Unterlagen des Promotions-

verfahrens verbleiben bei der Fakultat.

Nach erfolgreichem Abschlul der miindlichen Priifung erhalt die Bewerberin oder der
Bewerber eine vorldufige Bescheinigung iiber das Ergebnis. Das Recht zum Fiihren

des Doktorgrades wird durch diese Bescheinigung nicht begriindet.

Nach AbschluB der miindlichen Priifung kann die Bewerberin oder der Bewerber Ein-

sicht in die Gutachten und die Niederschrift nehmen.

Ablieferungspflicht
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Falls Gutachterinnen oder Gut-achter Auflagen gemiB § 6 Abs. 3 erteilt haben. ist die
Bewerberin oder der Bewerber verpflichtet, diese angemessen in der Dissertation zu

berticksichtigen. Die Gutachterinnen und/oder Gutachter genehmigen die Verdffentli-

chung nach Priifung der Berticksichtigung der Auflagen.

Die Dissertation ist dem Dekanat innerhalb von zwei Jahren nach der Disputation in
60 Exemplaren unentgeltlich in gebundener oder gehefteter Form einzureichen. Hier-

von stehen der Universitits- und Landesbibliothek Diisseldorf 40 Exemplare zu.

Erscheint die Dissertation in einem gewerblichen Verlag, der eine Auflage von wenig-
stens 150 Exemplaren erstellt, sind lediglich 15 Exemplare unentgeltlich einzureichen.

Hiervon stehen der Universitits- und Landesbibliothek Diisseldorf 3 Exemplare zu.

Die abzuliefernden Exemplare sind mit einem Vorblatt auszustatten, aus dem hervor-
geht, daB3 es sich um eine Dissertation an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit
der Heinrich-Heine-Universdt Diisseldorf handelt. Die Namen der Gutachterinnen
und/oder Gutachter sowie Ort und Tag der miindlichen Priifung sind anzugeben. Im

Falle der Verlagspublikation ist der Hinweis "D 61" anzubringen.

In Abstimmung mit der Dekanin oder dem Dekan sowie der Universitits- und Landes-
bibliothek Diisseldorf kann an Stelle der gebundenen Exemplare eine andere Form der

Vervielfaltigung fiir die Ablieferungs-Exemplare gewzhlt werden.

Die Versffentlichungspflicht kann auch durch die Ablieferung einer elektronischen
Version sowie von vier auf alterungsbestindigen holz- und s@urefreiem Papier ausge-
druckten und dauerhaft gebundenen Exemplaren an die Universitéts- und Landesbi-
bliothek Diisseldorf erflillt werden. Technische und organisatorische Modalitdten wer-
den von der Universitats- und Landesbibliothek Disseldorf geregelt. Die Doktorandin
oder der Doktorand tibertragt der Heinrich-Heine-Universitat das Recht, im Rahmen
der gesetzlichen Aufgaben der Hochschulbibliothek weitere Kopien von ihrer bzw.

seiner Dissertation herzustellen und zu verbreiten bzw. in Datennetzen zur Verfliigung

zu stellen.
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Die Dekanin oder der Dekan leitet die fiir die UniQersitﬁts— und Landesbibliothek Diis-

seldorf vorgesehenen Exemplare weiter.

Promotionsurkunde

Nach Ablieferung der Pflichtexemplare wird der Bewerberin oder dem Bewerber die
Promotionsurkunde ausgehindigt. Durch die Aushindigung der Urkunde erwirbt die
Bewerberin oder der Bewerber das Recht, den Doktorgrad zu fiihren.

Die Promotionsurkunde wird in deutscher Sprache abgefaft. Sie enthalt:

. Die Namen der Heinrich-Heine-Universitidt Diisseldorf sowie der Wirtschafts-

wissenschaftlichen Fakultit,

2. den verlichenen Doktorgrad,

[V}

. den Namen der oder des Promovierten,

4. den Titel der Dissertation,

5. die Gesamtbewertung der Promotion,

. das Datum der miindlichen Priifung, das zugleich als Datum der Promotion gilt.
7. die Namen der Gutachterinnen und/oder Gutachter,

8. den Namen und die Unterschrift der Dekanin oder des Dekans,

9. das Siegel der Fakultat.
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§ 14 Aberkennung des Doktorgrades

(D Der Doktorgrad kann auf BeschluB des Fakultitsrats aberkannt werden, wenn sich her-

ausstellt, daf er durch arglistige Tauschung, Drohung oder Bestechung erlangt wurde.

2) Der Doktorgrad kann auf BeschluB des Fakultitsrats aberkannt werden, wenn die oder
der Promovierte wegen einer vorsitzlichen Straftat verurteilt worden ist, bei deren

Vorbereitung oder Begehung sie bzw. er die wissenschaftliche Qualifikation miB-
braucht hat.

(3)  Dasselbe gilt fiir die Ehrenpromotion.

§ 15 Ehrenprometion

(1) Der Fakultatsrat kann auf Antrag von mindestens drei hauptamtlichen Universitéitspro-
fessorinnen und/oder Universitatsprofessoren der Wirtschaftswissenschaftlichen Fa-
kultat der Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf den Grad eines "Doktor der Wirt-
schaftswissenschaft ehrenhalber" (doctor rerum politicarum honoris causa) verleihen.
Eine Ehren-promotion wiirdigt herausra-gende Leistungen in Wissen-schaft oder Pra-
xis. Zur Ehrenpromotion kénnen nur Personlichkeiten vorgeschlagen werden, die ei-

nen engen Bezug zur Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Heinrich-Heine-

Universitat Diisseldorf aufweisen.

2) Die Ehrenpromotion erfolgt mit Zwei-Drittel-Mehrheit der Mitglieder des Fakultéts-
rates aufgrund wenigstens zweier Gutachten. Gutachterinnen und/oder Gutachter flir

Ehrenpromotionen werden vom Fakultitsrat bestellt.
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§ 16 Inkrafttreten

Diese Promotionsordnung tritt am Tage nach der Verdffentlichung in den Amtlichen

Bekanntmachungen der Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit der Hein-
rich-Heine-Universitat Diisseldorf vom 24. Oktober 2001.

13, Méarz 2002

Diisseldorf, den

Der Rektor
der Heinrich-Heine-Universitat

Diisseldorf

Qﬁ/ ECHT N

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Gert Kaiser
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Zehnte Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir die Priifung
zur Magistra Artium oder zum Magister Artium der Philosophischen Fakultit

der Heinrich-Heine- Unlversélt&t Diisseldorf
Vom 1 arZ

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 94 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschuigesetz — HG) vom 14.03.2000 (GV NRw, S.
190) hat die Heinrich-Heine-Universitat folgende Studienordnung erlassen:

Artikel |
Die Ordnung fur die Prifung zur Magistra Artium oder zum Magister Artium der
Philosophischen Fakultat der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf vom 19.Marz 1998,
zuletzt geadndert durch Ordnung vom 24 .Januar 2001, wird wie foigt geandert:

1. In der Anlage 5 Buchstabe a, Ziffer 2.2 Unterziffer 7 werden die Worte
.1 hematisches Proseminar® durch das Wort ,Grundsemiinar® ersetzt.

2. In der Anlage 5 Buchstabe b. Ziffer 2.2 Unterziffer 4 werden die Worte
,Thematisches Proseminar” durch das Wort ,Grundseminar® ersetzt.

Artikel 1l

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Phllosophlschen Fakultat
vom 22.01.2002.

13, Marz 2002

Dusseldorf, den

Der Rektor
der Heinrich-Heine-Universitat
Dusseldorf

() ey

Prof. Dr. Dr. h.c. Gert Kaiser
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Ordnung zur Anderung der Studienordnung Germanistik
Germanistik als Haupt- und obligatorisches Nebenfach
Integrierte Studienordnung fiir die Studiengdnge Neuere Deutsche Philologie, Altere
Deutsche Philologie und Germanistische Sprachwissenschaft als Haupt- und
obligatorisches Nebenfach
an der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf mit dem Abschiu®
Magister Artium (M.A.) oder Magistra Artium (M.A.).
Vom 01.03.2002

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 86 Abs. 1 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 14.03.2000 (GV NRW, S. 190) hat die
Heinrich-Heine-Universitat folgende Studienordnung erlassen:

Artikel |

Die Studienordnung Germanistik, Germanistik als Haupt- und obligatorisches Nebenfach,
Integrierte Studienordnung fiir die Studiengédnge Neuere Deutsche Philologie, Altere Deutsche
Philologie und Germanistische Sprachwissenschaft als Haupt- und obligatorisches Nebenfach
an der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf mit dem Abschluf3 Magister Artium (M.A.) oder
Magistra Artium (M.A.) vom 29. Juni 2000 wird wie folgt gedndert:

1. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 4 erhalt der Aufzahlungspunkt ,Didaktik der deutschen Sprache und
Literatur” folgende Fassung:

Grundseminar ,Grundlagen der Sprach- und Literaturvermittiung” (2 SWS)

-In den Fachern Germanistische Sprachwissenschaft und Neuere Deutsche Philologie ist
in einem der Grundseminare je ein Leistungsnachweis zu erwerben. In den
Grundseminaren des Faches Altere Deutsche Philologie und in dem Grundseminar de
Teildisziplin Didaktik der Deutschen Sprache und Literatur

ist jeweils ein
Leistungsnachweis zu erwerben.”

b) In Absatz 5 wird im Aufzahlungspunkt ,Didaktik der deutschen Sprache und Literatur®
der Halbsatz ,das mit einem Leistungsnachweis abzuschlieRen ist* gestrichen.

Der Studienplan als Anlage zu § 14 der Studienordnung erhalt folgende Fassung:



SWS Umfang voraus.

Grundstudium
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Studienplan
(Anlage zu § 14 der Studienordnung)
Der Studienplan bietet exemplarisch eine Mbglichkeit eines Studienablaufs. Die einzelnen Veranstaltungen kénnen von jedem/jeder
Studierenden nach Mafllgabe der Studienordnung auch anders kombiniert werden. Der Studienplan setzt Veranstaltungen von in der Regel 2

1. EinfGhrung Einfihrung Einfihrung 2. Nebenfach Erstsemester-
Germanistische Neuere Deutsche Altere Deutsche tutorium
Sprachwissenschaft Philologie Philologie

Semester Grundseminar | Grundseminar | Grundseminar 2. Nebenfach
Germanistische Neuere Deutsche Altere Deutsche
Sprachwissenschaft Philologie Philologie (LN)

2. Grundseminar 1l Gruadseminar !l Thematisches Pros. 2. Nebenfach Fachertbergreifen-
Germ. Sprach- Neuere Deutsche Altere Deutsche der Wahlbereich
wissenschaft (LN) Philologie (LN) Philologie

Semester Grundseminar Germanistik - Germanistisch- 2. Nebenfach
Sprach- und Veranstaltung nach fundierte Schidssel-

Literaturvermitt. (LN) Wahl qualifikationen

3. Grundseminar (I1 Grundseminar Il Thematisches Pros. 2. Nebenfach Fachertbergreifen-
Germ. Sprach- Neuere Deutsche Altere Deutsche der Wahibereich
wissenschaft Philologie Philologie

Semester Thematisches Pros. Germanistik - Thematisches Pros. 2. Nebenfach
Sprach- und Veranstaltuag nach Altere Deutsche
Literaturdidak. Wahl Philologie (LN)

4. Thematisches Pros. Thematisches Pros. Germanistik - 2. Nebenfach Germ. orientierte
Germ. Sprachwis- Neuere Deutsche Veranstaltung nach Berufsfelderkun-
sensch. (LN) Philologie (LN) Wahl dung (Einfihrung)

Semester Germanistik - Germanistik - Germanistik - 2. Nebenfach
Veranstaltung nach Veranstaltung nach Veranstaltung nach
Wahl Wahl Wahl

Hauptstudium

5. Germanistisches Germanistisches Germanistisches 2. Nebenfach Facherubergreifen-
Hauptfach - Hauptfach - Nebenfach - der Wahlbereich
Hauptseminar (LN) Vorlesung Vorlesung

Semester Germanistisches Germanistisches Germanistisches 2. Nebenfach
Hauptfach - Veranst. Hauptfach - Veranst. Nebenfach -
nach Wah! nach Wahl! Veranst. nach Wahl

6. Germanistisches Germanistisch- Germanistisches 2. Nebenfach Facheribergreifen-
Hauptfach - fundierte Schlussel- Nebenfach - der Wahlbereich
Vorlesung qualifikationen Hauptseminar (LN) .

Semester Germanistisches Germanistisches Germanistisches 2. Nebenfach
Hauptfach - Veranst. Hauptfach - Veranst. Nebenfach -
nach Wahl nach Wahl Veranst. nach Wahl

7. Germanistisches Germanistisches Germanistisches 2. Nebenfach Facheribergreifen-
Hauptfach - Hauptfach - Nebenfach - der Wahlbereich
Hauptseminar (LN) Vorlesung Vorlesung

Semester Germanistisches Germanistisches Germanistisches 2. Nebenfach
Hauptfach - Veranst. Hauptfach - Veranst. Nebenfach -
nach Wahl nach Wahl Veranst. nach Wahl

8. Germanistisches Germanistisches Germanistisches 2. Nebenfach
Hauptfach - Veranst. Hauptfach - Veranst. Nebenfach -
nach Wah! nach Wah! Veranst. nach Wah!

Semester Prifungskolloquium Germanistisches 2. Nebenfach

Nebenfach -
Veranst. nach Wahl

Prufungen Magisterarbeit im germ. Hauptfach
Klausur im mindliche Prufung mundliche Prifung muondliche Prifung
germanistischen im germanistischen im gemanistischen im 2. Nebenfach
Hauptfach Hauptfach Nebenfach
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Artikel 1l

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentiichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Philosophischen Fakuitit vom
22.01.2002.

Dusseldorf, den 01.03.2002

Der Rektor
der Heinrich-Heine-Universitat
Dusseldorf

Cr<) b S

Prof. Dr. Dr. h.c. Gert Kaiser
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Ordnung zur Anderung der Studienordnung Germanistik
Germanistik als zwei Nebenfacher
Integrierte Studienordnung fiir die Studiengange Germanistische Sprachwissenschaft,
Neuere Deutsche Philologie, Altere Deutsche Philologie
als zwei Nebenfacher
an der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf
mit dem AbschluB Magister Artium (M.A.) oder Magistra Artium (M.A.).
Vom 01.03.2002

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 86 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes

Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 14.03.2000 (GV NRW, S. 190) hat die Heinrich-
Heine-Universitat folgende Studienordnung erlassen:

Artikel |

Die Studienordnung Germanistik ,Germanistik als zwei Nebenfacher, Integrierte Studienordnung
fur die Studiengange Germanistische Sprachwissenschaft , Neuere Deutsche Philologie, Altere
Deutsche Philologie als zwei Nebenfacher an der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf mit dem

AbschluR Magister Artium (M.A.) oder Magistra Artium (M.A.) vom 29. Juni 2000 wird wie folgt
geandert:

1. § 10 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 4 wird hinter dem dritten Aufzahlungspunkt folgender Aufzahlungspunkt 4
hinzugefugt

@ Didaktik der Deutschen Sprache und Literatur
Grundseminar Sprach- und Literaturvermittiung

Der Satz 2 erhalt folgenden Wortlaut:

,In den Fachern Germanistische Sprachwissenschaft und Neuere Deutsche Philologie ist
jeweils in einem der Grundseminare ein Leistungsnachweis zu erwerben. In den
Grundseminaren des Faches Altere Deutsche Philologie und im Grundseminar der

Teildisziplin Didaktik der Deutschen Sprache und Literatur ist jeweils ein Leistungsnachweis
zu erwerben.”

b) In Absatz 5 wird im Aufzahlungspunkt ,Didaktik der deutschen Sprache und Literatur® der
Halbsatz ,das mit einem Leistungsnachweis abzuschlieRen ist* gestrichen.

2. Der Studienplan als Anlage fur § 14 der Studienordnung erhélt folgende Fassung:_
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Studienplan
(Anlage zu § 14 der Studienordnung)
Der Studienplan bietet exemplarisch gine Moglichkeit eines Studienablaufs. Die einzelnen Veranstaitungen konnen von jedem/jeder Studierenden

nach Malgabe der Studienordnung auch anders kombiniert werden. Der Studienplan setzt Veranstaltungen von in der Regel 2 SWS Umfang
voraus.

Grundstudium

1 Hauptfach Hauptfach Einfihrung Einfuhrung Erstsemester-
) Germanistische Altere Deutsche tutorium
Sprachwissenschaft Philologie
Hauptfach Hauptfach Einfihrung Grundseminar
Semester P Neuere Deutsche Altere Deutsche
Philologie Philologie (LN}
2 Hauptfach Hauptfach Grundseminar Grundseminar Fachertubergreifen-
’ . Neuere Deutsche Neuere Deutsche der Wahlbereich
Philologie (LN) Philologie
Semester Hauptfach Hauptfach ' Grundseminar Grundseminar
) : Germanistische Germ. Sprach- .
Sprachwissenschaft wissenschaft (LN)
3. Hauptfach Hauptfach Grundseminar Thematisches Pros. Facheriibergreifen-
e i o Sprach- und Altere Deutsche der Wahlbereich
e o Literaturvermitt. (LN) | Philologie
Semester Hauptfach Hauptfach v Germanistisch- Thematisches Pros.
) = fundierte Schiussel- Germ. Sprachwis-
qualifikationen senschaft
4. Hauptfach _Hauptfach Thematisches Pros. Germanistik - Gemm. orientierte
- : Sprach- und Veranstaltung nach Berufsfelderkun-.
_ Literaturvermitt. Wahl dung (EinfUhrung)
Semester Hauptfacﬁ Hauptfa;;h Thematisches Pros. Thematisches Pros.
8 ) : - Neuere Deutsche Altere Deutsche
Philologie Philologie
Hauptstudium
5. Hauptfach - Hauptfach - - 1. germ. Nebenfach- 2. germ. Nebenfach- Facherlibergreifen-
= o : L Veranstaltung nach Veranstaltung nach der Wahlbereich
_ Wahl Wah!
Semester Hauptfach Hauptfa:ci"xv o 1. germ. Nebenfach- | 2. germ. Nebenfach-
o o R Veranstaltung nach Veranstaltung nach
) = Wahl Wahi
6. Hauptfach : - Hauptfach - © Hauptseminar im 2. germ. Nebenfach- | Facherubergreifen-
ER RIS AR ersten germ. Neben- | Veranstaitung nach der Wahibereich
’ } fach (LN) Wahl
Semester Hauptfach ¥ Hauptfach 1. germ. Nebenfach- 2. germ. Nebenfach-
o o s Veranstaltung nach Veranstaltung nach
o o Wahi Wahl
7. Hauptfach Hauptfach . 1. germ. Nebenfach- | Hauptseminarim Facherubergreifen-
- E Veranstaltung nach zweiten germ. der Wahibereich
» Wahl Nebenfach (LN)
Semester Hauptfach Hauptfach 1. germ. Nebenfach- 2. germ. Nebenfach-
: : Veranstaltung nach Veranstaitung nach
_ . Wahi Wahl
3. Hvauptfavch Hauptfach 1. germ. Nebenfach- | 2. germ. Nebenfach-
o ; : Veranstaltung nach Veranstaltung nach
Wah| Wahi
Semester Hauptfach 1. germ. Nebenfach- | 2. germ. Nebenfach-
Veranstaltung nach Veranstaltung nach
Wahl Wahl
Prifungen Magisterarbeit im Hauptfach
Klausur im miindliche Prifung miundliche Priifung mindliche Prifung
Hauptfach im Hauptfach im 1. germani- im 2. gemmani-
stischen Nebenfach stischen Nebenfach
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Artikel Il

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultdtsrates der Philosophischen Fakultat vom
22.01.2002.

Dusseldorf, den 01.03.2002

Der Rektor
der Heinrich-Heine-Universitat
Disseldorf

CrSlcaany

Prof. Dr. Dr. h.c. Gert Kaiser



Magisterpriifungsordnung fiir den
Zusatzstudiengang ,,Public Health* an der
Heinrich-Heine-Upiyergjtit Dissgidorf

o P L THE AT
Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 94 Abs. | des
Gesetzes tiiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz -HG) vom
14.03.2000 (GV NRW, S. 190), hat die Heinrich-

Heine-Universitat Diusseldorf die folgende Ordnung
erlassen:

Enhaltsibersicht

LAllgemeines

§ 1 Zweck der Priifung

§ 2 Magistergrad, Funktionsbezeichnungen

§ 3 Zugangsvoraussetzungen

§ 4 Regelstudienzeit, Studiendauer,
Studienumfang

§5 Pritfungsbeauftragter

§ 6 Priifer und Beisitzer

§ 7 Anrechnung von Studienleistungen

§ 8 Versaumnis, Riicktritt, Tduschung,
Ordnungsverstof

[I.Magisterprifung

§ 9 Art und Inhalt der Priifung

§ 10 Zulassung zur Magisterpriifung

§ 11 Zulassungsverfahren

§ 12 Magisterarbeit

§ 13 Bewertung der Magisterarbeit

§ 14 Miindliche Priifungen

§15 Bewertung der Priifungsleistungen

§ 16  Wiederholung der Priifungen

§ 17 Zeugnis

§ 18 Magisterurkunde

§ 19 Einsicht in die Priifungsakten

§20  Aberkennung des Magistergrades

lll. Schiussbestimmungen

§ 21 Inkrafitreten und Verbdffentlichung

I.Allgemeines

§1
Zweck der Priifung
Die Magisterpriifung bildet den Abschluss des
Zusatzstudienganges ..Public Health™. Durch die
Magisterpriifung soll festgestellt werden. ob die
Kandidatinnen und Kandidaten Kenntnisse in
~Public Health™ erworben haben und die Fahigkeit
besitzen. auf diesen Gebieten wissenschaftlich und
praktisch tatig zu sein.
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§2
Magistergrad, Funktionsbezeichnung

Aufgrund der bestandenen Magisterpriifung
verleiht die Medizinische Fakultdt der
Heinrich-Heine-Universitat  Diisseldorf den
akademischen Grad ,Magistra fur Public
Health postgrad.” oder ..Magister fiir Public
Health postgrad~. (MPH).

0))

§3
Zugangsvoraussetzungen

(1) Fiir den Zusatzstudiengang kann eingeschrieben

werden, wer

1. die Berechtigung zur Ausiibung des #rztlichen,
zahnirztlichen oder veterindrarztlichen Berufes
besitzt oder im Besitz eines Staatsexamens in
Pharmazie oder eines Diploms  einer
wissenschaftlichen Hochschule in Biologie oder
naturwissenschaftlich ausgerichteter Psychologie
1st,

. gesundheitswissenschaftlich relevante Studien
oder praktische Tatigkeiten von insgesamt einem
Jahr nachweist und

3. die fur das Studium erforderliche besondere

Eignung in einem Feststellungsverfahren
nachgewiesen hat.

(2) Die Einschreibungsvoraussetzung nach Absatz

1 Nr. 2 und das Verfahren zur Feststellung der

besonderen Eignung fiir den Zusatzstudiengang

»Public Health™ nach Absatz 1 Nr. 3 sind in einer

eigenen Ordnung der Heinrich-Heine-Universitat

Diisseldorf geregelt.

(3) Es ist das Ziel des Verfahrens zur Feststellung

der besonderen Eignung festzustellen, ob eine

Studienbewerberin oder ein Studienbewerber iiber

die Fahigkeiten verfugt, die einen erfolgreichen

Abschluss des Studiums im Zusatzstudiengang

.Public Health™ erwarten lassen. Die Feststellung

erfolgt aufgrund einer von der Studienbewerberin

oder dem  Studienbewerber einzureichenden
ausfihrlichen  Darstellung der mit dem

Zusatzstudiengang angestrebten beruflichen Ziele

sowie eines Gespréchs zu diesem Thema.

(4) Die Einschreibung von Studienbewerberinnen

oder Studienbewerbern fur den Zusatzstudiengang

.-.Public Health™ erfolgt jeweils zum

Sommersemester.

[88]

§4
Regelstudienzeit, Studiendauer, Studienumfang
(1) Die Swudienzeit bewragt in der Regel zwei
Studienjahre. Das  Studium  kann  jedoch
berufsbegleitend durchgefiihrt werden. Die gesamte
Studiendauer soll 5 Jahre nicht iberschreiten.

(2) Das Studium umfasst 1400 Stunden. davon sind
700 Kontaktstunden und wird in modularer Form
angeboten.



(3) Die Magisterpriifung besteht aus zwei Teilen.
Der erste Teil umfasst die Anfertigung der
Magisterarbeit, der zweite Teil besteht aus drei
miindlichen Priifungen in den
Ausbildungsbereichen.

vier

§5

Priifungsbeauftragte und Priifungsbeauftragter
(1) Fur die Organisation der Priifung und fiir die
durch diese Priifungsordnung zugewiesenen
Aufgaben ist eine Priifungsbeaufiragte oder ein
Prifungsbeaufiragter und dessen Stellvertreterin
oder Stellvertreter verantwortlich.

(2) Die oder der Prifungsbeauftragte und ihre oder
seine Stellvertretung miissen Professorinnen und
Professoren oder Hochschuldozentinnen oder
Hochschuldozenten der Medizinischen Fakultit
sein. Sie werden vom Fakultdtsrat auf Vorschlag
der im Zusatzstudiengang tatigen Modulleiterinnen
oder Modulleiter sowie deren Vertreterinnen und

Vertretern fur drei Jahre gewshlt. Eine unmittelbare
Wiederwahl ist zuldssig.

§6
Priiferinnen und Priifer, Beisitzerinnen und
Beisitzer
(1) Zu Priferinnen und Priifern  sowie

Beisitzerinnen und Beisitzern kénnen im Rahmen
des § 95 Abs. 1 HG die im Studiengang tdtigen
Lehrenden bestellt-werden.

(2) Die oder der Prifungsbeauftragte bestimmt die
Priiferinnen und Priifer sowie die Beisitzerinnen
und Beisitzer fiir die miindlichen Pritfungen und die
Magisterarbeit.

(3) Die Priferinnen und Priifer sind in
Prifungstatigkeit unabhingig.

(4) Die oder der Priifungsbeauftragte gibt Termin,
Ort und die Namen der Priiferinnen und Priifer
sowie der Beisitzerinnen und Beisitzer spdtestens
14 Tage vor Priifungsbeginn durch Aushang am
Schwarzen Brett des Zusatzstudiengangs der
Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf bekannt.

ihrer

§7
Anrechnungen von Studienleistungen
1)) In  anderen Studiengédngen erbrachte

Studienleistungen werden angerechnet. wenn ihre

Gleichwertigkeit  festgestellt ist. Uber die
Anrechnung  entscheidet die oder  der
Priifungsbeaufiragte. Beil  Zweifeln an  der
Gleichwertigkeit von ausldndischen
Studienleistungen kann die Zentralstelle fur

auslandisches Bildungswesen gehort werden.

(2) Eine abgeschlossene Weiterbildung zum Arzt
fur Offentliches Gesundheitswesen wird auf Antrag
als erstes Studienjahr anerkannt.

(3) Im Rahmen des European Master of Public
Health Programms (EMPH) koénnen Leistungen, die
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an anderen Studienorten des Europiischen
Netzwerkes erbracht wurden, anerkannt werden.

§8
Versdumnis, Riicktritt, Tauschung,
_ Ordnungsverstof}

(1) Eine Priffungsleistung gilt als mit "nicht
ausreichend” (5.0) bewertet, wenn die Kandidatin
oder der Kandidat zu einem Priifungstermin ohne
triftige Griinde nicht erscheint oder wenn sie oder
er nach Beginn der Prifung ohne triftige Griinde
von der Priifung zuriicktritt.

(2) Die fur das Versdumnis oder den Rucktritt

geftend  gemachten  Griinde  miissen  der
Priifungsbeaufiragten oder dem
Prifungsbeauftragten  unverziiglich  schriftlich

angezeigt und glaubhaft gemacht werden: bei
Krankheit ist ein d&rztliches Attest vorzulegen.
Werden die vorgebrachten Griinde anerkannt, wird
der Kandidatin oder dem Kandidaten mitgeteilt, zu
welchem Pritfungstermin er sich der Priifung zu

unterziehen hat. Die bereits vorliegenden
Priifungsergebnisse  sind in  diesem  Fall
anzurechnen.

(3) Versucht die Kandidatin oder der Kandidat, das
Ergebnis einer Prifungsleistung durch Tauschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu
beeinflussen, gilt die betreffende Prifung als mit
"nicht ausreichend” (5,0) bewertet. Eine Kandidatin
oder ein Kandidat, die bzw. der sich eines
erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung der
Priffung schuldig gemacht hat, kann von der
jeweiligen Priiferin oder dem Priifer sowie der oder
dem Aufsichtfihrenden von der Fortsetzung der
Pritfung ausgeschlossen werden. In diesem Fall gilt
die betreffende Prifungsleistung als mit "nicht
ausreichend” (5,0) bewertet.

(4) Eine vor oder wihrend der Priifung eingetretene
Prifungsunfahigkeit muss unverziglich bei der
oder dem Prifungsbeaufiragten schriftlich geltend
gemacht werden.

(5) Vor einer Entscheidung zuungunsten der
Kandidatin oder des Kandidaten ist ithr oder ihm
Gelegenheit zu geben. sich zu duflern. Ablehnende
Entscheidungen der oder des Priifungsbeauftragten
sind der Kandidatin oder dem Kandidaten
unverziiglich mitzuteilen und zu begriinden sowie
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

. Magisterpriifung
§9
Art und Inhalt der Priifung
Die Priifung gliedert sich in die folgenden zwei
Teile:
- 1. Teil: Magisterarbeit (§ 12).
- 2. Teil: drei mindliche Prifungen (§ 14).



§10
Zulassung zur Magisterpriifung

(I) Zum I. Teil der Magisterpriffung
(Magisterarbeit) nur zugelassen werden, wer
1. in dem Semester, in dem er sich zur Priifung
meldet. an der Heinrich-Heine-Universitat
Diisseldorf fiir den Zusatzstudiengang ,.Public
Health™ immatrikuliert ist:
Leistungsnachweise aus Lehrveranstaltungen in
der Einflihrungs- und Vertiefungsphase im
Umfang von 500 Kontaktstunden erbracht hat.
3. Leistungsnachweise nach nzherer Bestimmung

der Studienordnung (§ 6, Abs. 8) erbracht hat.

to

(2) Zum 2. Teil der Magisterpriifung (miindliche

Pritfung) kann nur zugelassen werden. wer

1. die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfullt;

2. den Nachweis von 200 Kontaktstunden aus
Lehrveranstaltungen in der Schwerpunktphase
erbracht hat und

das Bestehen der Magisterarbeit durch die
Gutachter bestitigt ist

w

(3) Der Antrag auf Zulassung zum ersten Teil der

Magisterpriifung kann nach Abschluss der

Einfiihrungs- und Vertiefungsphase gestellt werden

und ist  schrifilich bei der oder dem

Priifungsbeauftragten einzureichen.

(4) Dem Zulassungsantrag sind folgende

Unterlagen beizufiigen:

1. Nachweis der Immatrikulation flir den Zusatz-
studiengang ,,Public Health™

2. die Leistungsnachweise gemass Absatz 1 Nr. 2,

3. eine Erkldrung dariiber. ob die Kandidatin oder
der Kandidat bereits eine Magisterpriifung in
demselben oder einem vergleichbaren
Studiengang nicht oder endgiiltig bestanden hat,
ob sie oder er sich in einem schwebenden
Priifungsverfahren befindet.

6. gegebenenfalls ein Vorschlag. welche Priiferin
oder welcher Priffer das Thema der
Magisterarbeit stellen soll.

(5) Der Antrag auf Zulassung zum zweiten Teil der

Magisterpriiffung  soll nach  Annahme der

Magisterarbeit durch die beiden Gutachter gestellt

werden. Dem Zulassungsantrag sind beizufligen:

1. die Leistungsnachweise gemass Absatz 2 Nm. |
und 2 und

2. ein Vorschlag fiir die Ausbildungsbereiche der
miindlichen Priifungen.

§ 11
Zulassungsverfahren

(1) Uber die Zulassung entscheidet die oder der
Priifungsbeauftragte.

(2) Die Zulassung darf nur abgelehnt werden. wenn
die in § 10 genannten Voraussetzungen nicht erfiillt
sind.

(3) Die Zulassung zur Magisterarbeit wird der
Kandidatin oder dem Kandidaten schriftlich
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mitgeteilt. Wird die Zulassung versagt, ist dies der
Kandidatin oder dem Kandidaten schriftlich unter
Angabe der  Grinde  und mit
Rechtsbehelfsbelehrung mitzuteilen.
§12

Magisterarbeit
(1) In der Magisterarbeit soll die Kandidatin oder
der Kandidat zeigen. dass sie oder er eine
theoretische, experimentelle, sozialwissenschaftlich
-empirische oder statistische Fragestellung nach
bekannten Verfahren unter wissenschaftlichen
Gesichtspunkten bearbeiten kann.
(2) Das Thema der Magisterarbeit wird von der
oder dem Priifungsbeauftragten bestellten Priiferin
oder Priifer gestellt. Es soll so formuliert sein. dass
es mit den jeweils verfligbaren Mitteln innerhalb
der vorgesehenen Frist bearbeitet werden kann. Die
Kandidatin oder der Kandidat kann
Themenwiinsche #uBern. Die Priferin oder der
Priifer ist an die Themenwiinsche der Kandidatin
oder des Kandidaten nicht gebunden.
3) Mit Zustimmung der oder  des
Priifungsbeauftragten kann eine Magisterarbeit in
einer Einrichtung auBerhalb der Heinrich-Heine-
Universitdt ausgefithrt werden. wenn sie von
jemandem betreut wird, der iiber entsprechende
Erfahrung verfigt und hierfur qualifiziert ist. In
diesem Fall ist die Zweitgutachterin oder der
Zweitgutachter aus dem  Kreis der im
Zusatzstudiengang  .Public = Health™  ttigen
habilitierten Lehrenden zu wahlen.
(4) Die Zeit von der Themenstellung bis zur
Ablieferung der Magisterarbeit betrdgt sechs
Monate. Auf Antrag kann sie in begriindeten Fillen
um bis zu drei Monate von der oder dem
Priufungsbeauftragten verlangert werden.
(5) Die Ausgabe des Themas fiir die Magisterarbeit
ist der oder dem Priifungsbeaufiragten durch die
Priiferin oder den Prifer (Absatz 2) unter Angabe
von Datum und Thema anzuzeigen. Vor Beginn der
Magisterarbeit stellt die Priiferin oder der Priifer
beziiglich des Themas und der Zweitgutachterin
oder des Zweitgutachters flir die Magisterarbeit das
Einvernehmen mit der oder
Priifungsbeaufiragten her.
(6) Das Thema kann einmal. aber nur aus triftigen
Griinden und mit Einwilligung der oder des
Prifungsbeaufiragten zuriickgegeben werden. Eine
Stellungnahme der Priiferin oder des Priifers ist
vorzulegen.
(7) Die Magisterarbeit ist mit einer Erklarung der
Kandidatin oder des Kandidaten zu versehen. dass
sie oder er die Arbeit selbststandig verfasst und
keine anderen als die angegebenen Hilfsmirel und
Quellen benutzt hat.

einer

dem

§13
Bewertung der Magisterarbeit
(1) Die Magisterarbeit ist fristgerecht bei der oder
dem Priifungsbeauftragten abzuliefern. Ein Antrag
auf Verldngerung ist spdtestens sechs Wochen vor



dem filligen Abgabetermin bei der oder dem
Prifungsbeauftragten einzureichen. Eine nicht
fristgerecht abgegebene Arbeit gilt als mit "nicht
ausreichend” (5,0) bewertet.

(2) Die Magisterarbeit ist von der Priiferin oder
dem Prufer. die oder der das Thema gestellt hat,
und von der Zweitgutachterin oder dem
Zweitgutachter innerhalb von acht Wochen nach
den in § 15 angegebenen Noten zu beurteilen. Hat
einer der beiden Gutachter die Magisterarbeit mit
"nicht ausreichend” (5.0) bewertet oder weichen die
Benotungen um mehr als eine ganze Note
voneinander ab, bestimmt die oder der
Priifungsbeauftragte eine dritte Gutachterin oder
einen Gutachter. In diesem Fall wird die Note der
Magisterarbeit als arithmetisches Mittel der beiden
besseren Noten festgestellt. In den ibrigen Fillen
nicht ibereinstimmender Benotung wird die
Gesamtnote als arithmetisches Mittel der Noten der
beiden Gutachterinnen oder Gutachter von der oder
dem Prifungsbeaufiragten festgestellr.

(3) Wird die Magisterarbeit von beiden oder im
Falle von Absatz 2 Satz 2 von zwei Gutachterinnen
oder zwei Gutachtern mit "nicht ausreichend” (5,0)
beurteilt. ist die Magisterpriifung nicht bestanden.

§14

Mindliche Priifungen
(1) Die miindlichen Prifungen dienen der
Feststellung. ob die Kandidatin oder der Kandidat
Kenntnisse auf dem Gebiet von ..Public Health™
erworben hat und in diesen Gebieten nachweisen
kann.
(2) Eine miindliche Priifung wird vor einer Priiferin
oder einem Priifer in Gegenwart einer Beisitzerin
oder eines Beisitzers abgelegt.
(3) Die miindlichen Priiffungen werden in drei
Ausbildungsbereichen aus dem Lehrangebot des
Studiengangs nach Wahl des Kandidaten
durchgefiihrt. Die Pritfungsfragen k®nnen auch
andere Ausbildungsbereiche einbeziehen (Prinzip
der themeniibergreifenden Priifung).
(4) Jede miindliche Priifung hat die Form einer
Einzelpriifung. sie dauert mindestens 30. hochstens
60 Minuten: von der Beisitzerin oder vom Beisitzer
ist ein Protokoll zu fiihren.
(5) Jede Priiferin oder jeder Priifer legt in
Anwesenheit der Beisitzerin oder des Beisitzers
unmittelbar nach Abschluss der miindlichen
Priifung die Note fest und teilt sie der Kandidatin
oder dem Kandidaten mit.
(6) Der zweite Teil der Magisterpriifung ist
bestanden. wenn die drei miindlichen Priifungen

mit mindestens “ausreichend” (4.0) bewertet
wurden.

§1s5
Bewertung der Priifungsleistungen
(1) Die Noten fur die einzelnen Priifungsleistungen
werden von den jeweiligen Priiferinnen oder
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Priifern

festgesetzt. Fur die Bewertung der
Priffungsleistungen sind folgende Noten zu
verwenden:
1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung:
2=gut = eine Leistung. die erheblich

Uber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt
befriedigend = eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen ent-
spricht
4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer
Mingel noch den Anforderun-
gen geniigt
= eine Leistung. die wegen er-
heblicher Mangel den Anfor-
derungen nicht mehr geniigt

(V3)

5 = nicht
ausreichend

Besteht eine Fachpriifung aus mehreren Priifungs-
leistungen. errechnet sich die Fachnote aus dem
Durchschnitt der Noten der einzelnen Priifungs-

leistungen. Die Fachnote lautet bei einem Durch-
schnitt: '

bis 1,5 = sehr gut,
tiber 1,5 bis 2.5 = gut

tiber 2,5 bis 3,5 = befriedigend
iber 3,5 bis 4,0 = ausreichend

tiber 4,0 = nicht ausreichend.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn die Leistung in
keinem Priffungsfach schlechter als mit "aus-
reichend” (4,0) bewertet wurde. Im Hinblick auf

§ 16 Abs. 3 wird der zweite Teil der ersten Priifung
auch dann fortgesetzt. wenn die Leistung in einem
Pritfungsfach mit "nicht ausreichend" (5.0) bewertet
wurde.

(3) Die Gesamtnote fur die Magisterpriifung setzt
sich zu 50% aus der Note der Magisterarbeit und zu
50% aus dem Mittelwert der Noten in den
miindlichen Priifungen zusammen.

§ 16
Wiederholung der Priifung

(1) Die mindlichen Prifungen und die Magister-
arbeit konnen bei "nicht ausreichenden” Leistungen
einmal wiederholt werden.

(2) Ist die Magisterarbeit nicht fristgerecht abge-
liefert (§ 12 Abs. 4) oder mit der Note "nicht
ausreichend” (5.0) bewertet worden. kann sie
innerhalb eines Jahres wiederholt werden. Wird
eine zweite Magisterarbeit angefertigt. so gilt der
Zeitraum zwischen Einreichung des Themas und
Abgabe analog § 12 Abs. 4. Wird auch die zweite
Magisterarbeit mit .nicht ausreichend.. (5.0)
bewertet oder wurde nicht fristgerecht eingereicht.
ist die Magisterpriifung endgiiltig nicht bestanden
und kann nicht mehr wiederholt werden.

(3) Die miindlichen Priifungen konnen jeweils in
den Ausbildungsbereichen in denen sie wegen
"nicht ausreichender” Leistungen (5.0) nicht
bestanden sind oder gemiss § 8 Abs. 3 als nicht
bestanden gelten. einmal wiederholt werden. Die



Wiederholungsprisfungen finden zum nichsten
Prifungstermin statt; einer besonderen Meldung
oder Zulassung des Kandidaten bedarf es nicht.

§17
Zeugnis

(1) Uber die bestandene Magisterpriifung ist
unverziiglich, méglichst innerhalb von vier
Wochen. ein Zeugnis auszustellen. das die Noten
der mindlichen Prifungen mit Angabe der
Ausbildungsbereiche, das Thema und die Note der
Magisterarbeit sowie die Gesamtnote enthilt. Das
Zeugnis ist von der oder dem Priifungsbeauftragten
zu unterzeichnen. Es tragt das Datum des Tages, an
dem die letzte Pritfungsleistung erbracht worden ist.
(2) Hat die Kandidatin oder der Kandidat die
Priifung nicht bestanden, wird ihr oder ihm auf
Anirag und gegen Vorlage der entsprechenden
Nachweise sowie der Exmatrikula-
tionsbescheinigung eine schrifiliche Bescheinigung
ausgestellt, die die erbrachten Leistungen und deren
Noten enthdlt sowie erkennen lasst. dass die
Magisterpriifung nicht bestanden ist.

§18

Magisterurkunde
(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis iiber die bestan-
dene Magisterpritffung wird der Kandidatin oder
dem Kandidaten eine Magisterurkunde
ausgehdndigt. Darin wird die Verleihung des
Grades ,,Magistra flir Public Health, postgrad.“ oder
~Magister fur Public Health. postgrad.® (MPH)
beurkundet und die Gesamtnote der
Magisterpriifung  aufgefithrt. Als Datum der
Magisterurkunde ist der Tag anzugeben, an dem
alle Pritfungsleistungen erfuillt sind.
(2) Die Magisterurkunde wird von der oder dem
Priffungsbeaufiragten und von der Dekanin oder
dem  Dekan der Medizinischen  Fakultdt

unterzeichnet und mit dem Siegel der Fakultat
versehen.

§19
Einsicht in die Priifungsakten
(1) Nach Abschluss des Priifungsverfahrens wird
der Kandidatin oder dem Kandidaten auf Antrag
Einsicht in die Priifungsakien gewdhrt.
(2) Der Antrag ist binnen eines Monats nach Aus-
hindigung des Priifungszeugnisses bei der oder
dem Priifungs-beaufiragien zu stellen.

§20
Aberkennung des Magistergrades
Die Aberkennung des Magistergrades erfolgt. wenn
sich nachtriglich herausstellt. dass er durch
Téduschung erworben ist oder wenn wesentliche
Voraussetzungen fir die Verleihung irrtiimlich als
gegeben angesehen worden sind. Zustindig fir die
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Entscheidung ist der Fakultdtsrat der Medizinischen
Fakultat.

21
fjbergangs%estimmungen
Diese Priifungsordnung findet auf alle Studierenden
Anwendung, die ab Sommersemester 2002
erstmalig fiir den Magisterstudiengang "Public

Health" an der Heinrich-Heine-Universitit
Diisseldorf  eingeschrieben worden sind.
Studierende, die bei Inkrafttreten der

Prifungsordnung bereits im Studiengang "Public
Health" eingeschrieben sind, konnen vor Ablegen
der ersten Priifungsleistung beantragen, nach dieser
neuen Priifungsordnung gepriift zu werden. Fiir die
iibrigen Studierenden gilt die Priifungsordnung vom
27.11.1990 mit Ihren Anderungen.

§22
Inkrafttreten und Verdffentlichung

Diese Ordnung trit am Tage nach ihrer
Verbdffentlichung in den Amitlichen Bekannt-
machungen der Heinrich-Heine-Universitét

Diisseldorf in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des
Fakultitsrates der Medizinischen Fakultat vom
29.11.2001

Diisseldorf, den 19 Ha"{z 2002

Der Rektor

der Heinrich-He'fne-Universitﬁt Disseldorf

Prof. Dr. Dr. h.c. Gert Kaiser
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Studienordnung
fiir den Zusatzstudiengang "Public Health"
d inrich-Heige-I/niversitit Diisseldorf
an der Helm;:(c)m i"lf Hgl;{e{ﬁbt? Diisseldor

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 86 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz-HG) vom 14. Marz 2000 (GV.NRW Seite 190), hat
die Heinrich-Heine-Universitit Diisseldorf die folgende Studienordnung erlassen:

Inhaltsiibersicht

§1  Rechtsgrundlagen und Geltungsbereich

§2  Ziel des Zusatzstudiums

§3  Studienbeginn, Studiendauer, Regelstudienzeit
§4  Zulassung

§5  Anrechnung von Studienleistungen

§6  Aufbau, Umfang und Inhelte des Studiums

§ 7  Zulassung zur Magisterpriifung

§ &  Studienplan

§9  Inkrafttreten
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§1  Rechtsgrundlagen und Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt Inhalt und Aufbau des Zusatzstudiums ,,Public Health® "auf der

Grundlage der Magisterpriifungsordnung fiir den Zusatzstudiengang ,,Public Health™ vom
14 Marz 2002 (MacPO).

§2  Ziel des Zusatzstudiums
Das Zusatzstudium soll die theoretischen Grundlagen, die praktischen Fahigkeiten und die

Kompetenzen vermitteln, in Forschung, Management, Administration und Industrie eine
Tatigkeit auf dem Gebiet von Public Health auszuiiben.

§3  Studienbeginn, Studiendauer, Regelstudienzeit

(1) Das Studium kann zu Beginn jedes Sommersemesters aufgenommen werden.

(2) Das Studium umfasst ca. 1400 Gesamtstunden, davon sind 700 Stunden Kontaktstunden,
und es wird in modularer Form angeboten.
(3) Die Studienzeit betrdgt in der Regel zwei Studienjahre (§ 4 MagPO), kann jedoch

berufsbegleitend durchgefithrt werden. Die gesamte Studiendauer soll jedoch 5 Jahre nicht
uberschreiten.

§4  Zulassung

Die Zulassung zum Studiengang ist in der Magisterpriifungsordnung (§ 3) und in der Ordnung

zur Feststellung %er besonderen Eignung fiir den Zusatzstudiengang ,,Public Health® vom
14 Man 2 geregelt.

§ 5 Anrechnung von Studienleistungen

(1) In anderen Studiengingen erbrachte Studienleistungen werden angerechnet, wenn ihre
Gleichwertigkeit festgestellt ist. Uber die Anrechnung entscheidet die oder der
Priifungsbeauftragte. Bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit von ausldndischen

Studienleistungen kann die ,.Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen™ gehort werden (§
7 Abs. 1 MagPO).

(2) Eine abgeschlossene Weiterbildung zum Arzt fiir ..Offentliches Gesundheitswesen™ wird
auf Antrag als erstes Studienjahr anerkannt (§ 7 Abs. 2 MagPOQ)

(3) Im Rahmen des European Master of Public Health Programms (EMPH) konnen

Leistungen. die an anderen Studienorten des Europidischen Netzwerkes erbracht wurden,
anerkannt werden.

§ 6 Aufbau, Umfang und Inhalte des Studiums

(1) Das Studium hat medizinische. epidemiologische. sozial- und wirtschaftswissenschaftliche
Grundlagen von Public Health zum Inhalt.
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(2) Das Studium vermittelt theoretische und praktische Kenntnisse und Fertigkeiten.

(3) Entsprechend internationaler Standards wird das Magisterstudium mit 60 Kreditpunkten
nach dem European Credit Transfer System (ECTS) bewertet. Das Studium hat ca. 1400
Stunden, die sich in 700 Kontaktstunden, 350 Stunden Eigenarbeit, sowie ca. 350 Stunden
Arbeitsbelastung fiir die Magisterarbeit aufteilen.

(4) Das Studium wird in Modulen angeboten. Ein Modul ist eine abgeschlossene
Unterrichtseinheit mit einer definierten Anzahl von Kontaktstunden. Die einzelnen Module
werden den verschiedenen Ausbildungsphasen und -bereichen zugeordnet. Inhalt und
Umfang des Studiums orientieren sich an dem in Anlage 1 angefiigten Studienplan.

(5) Das Studium gliedert sich aufeinander aufbauend in eine Einfithrungs- und

Vertiefungsphase (1. Studienjahr) sowie eine Schwerpunktphase (2. Studienjahr). Die
einzelnen Phasen haben folgenden Stundenumfang.

— Einfihrungsphase 250 Kontaktstunden  + 125 Eigenstudium
— Vertiefungsphase 250 Kontaktstunden + 125 Eigenstudium
— Schwerpunktphase 200 Kontaktstunden + 100 Eigenstudium
700 Kontaktstunden + 350 Eigenstudium
Magisterarbeit 350 Stunden
Gesamtstundenzahl 1400 Stunden

(6) Das Studium umfasst in der Einfilhrungs- und Vertiefungsphase folgende 4
Ausbildungsbereiche und die ihnen zugeordnete Kontaktstundenzahl (s. Anlage 1).

— 1. Methodische Grundkenntnisse von Public Health

- la) Bevolkerungsbezug 170 Stunden
— 1b) Systembezug 100 Stunden
— 2. Determinanten der Bevlkerungsgesundheit 80 Stunden
— 3. Gesundheitsférderung und Pravention 70 Stunden
— 4. Systeme der Gesundheitsversorgung 80 Stunden

500 Kontaktstunden

(7) In der Schwerpunktphase ist eine Spezialisierung in einem der beiden Schwerpunkte des
Zusatzstudiengangs vorgesehen:

Management im Gesundheitswesen
Epidemiologie und Gesundheitsférderung

Die Magisterarbeit wird im Rahmen der Schwerpunktphase erstellt. Hierflir ist ein Zeitraum
von 6 Monaten festgelegt (s. MagPO, § 12. Abs. 4).
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(8) Voraussetzung zur Teilnahme an den Modulen der Schwerpunktphase ist die erfolgreiche
Teilnahme an den Modulen der Einfuhrungs- und Vertiefungsphase (s. §6, Abs.6). Eine
erfolgreiche Teilnahme an den Modulen des Studiengangs wird von der Modulleiterin oder
dem Modulleiter bescheinigt. wenn die Teilnehmerin oder der Teilnehmer die festgelegte
Anzahl von Kontaktstunden mit 80% absolviert oder eine dquivalente Leistung erbracht hat.
Um die Vergleichbarkeit der Anforderungen an Leistungsnachweise zwischen den einzelnen
Modulen zu gewihrleisten. sind die Kriterien zur Bescheinigung dquivalenter Leistungen mit
der/dem Priifungsbeauftragten abzustimmen.

(9) Das Curriculum des Diisseldorfer Studiengangs ist ein ,.offenes® Curriculum und wird
periodisch auf seine Aktualitdt iiberpriift. Vertretbare Anderungen sind deshalb moglich.

§ 7 Zulassung zur Magisterpriifung

(1) Die Priifung gliedert sich in die folgenden zwei Teile:
- erster Teil: Magisterarbeit (§ 12 MagPO),
- zweiter Teil: drei mundliche Priifungen (§ 14 MagPO)

(2) Zum ersten Teil der Magisterpriifung (Magisterarbeit) kann nur zugelassen werden, wer:

1. in dem Semester. in dem er sich zur Priifung meldet, an der Heinrich-Heine-Universitit
Disseldorf im Zusatzstudiengang immatrikuliert ist;

Leistungsnachweise aus Lehrveranstaltungen in der Einfithrungs- und Vertiefungsphase
im Umfang von 500 Kontaktstunden erbracht hat.

Leistungsnachweise nach ngherer Bestimmung der Studienordnung (§ 6, Abs. 8) erbracht
hat.

]

(93]

(3) Zum zweiten Teil der Magisterpriifung (miindliche Priifung) kann nur zugelassen werden,
wer:

. die Voraussetzungen nach Abs. 2 erfiillt,

. den Nachweis von 200 Kontaktstunden aus Lehrveranstaltungen in der Schwerpunktphase
erbracht und

. das Bestehen der Magisterarbeit durch die Gutachter bestatigt ist.

N r—

(V3]

(4) Der Antrag auf Zulassung zum ersten Teil der Magisterpriifung kann nach Abschluss der
Einfihrungs- und Vertiefungsphase gestellt werden (§ 11 Abs. 3 MagPQO).

(5) Der Antrag auf Zulassung zum zweiten Teil der Magisterpriifungsordnung kann nach
Annahme der Magisterarbeit durch die Gutachter gestellt werden.

§ 8 Studienplan

Auf der Grundlage dieser Studienordnung ist ein Studienplan fiir den sachgerechten Aufbau
des Studiums zu erstellen (§ 86. Abs. 4. HG).

§ 9 Inkrafttreten und Geltungsbereich

Diese Studienordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Heinrich-Heine-Universitdt Disseldorf in  Kraft. Diese
Studienordnung findet auf alle Studierenden Anwendung. die ab Sommersemester 2002
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erstmalig fir den Magisterstudiengang "Public Health" an der Heinrich-Heine-Universitit
Diisseldorf eingeschrieben sind. Studierende, die bei Inkrafttreten der Studienordnung bereits
im Studiengang "Public Health” eingeschrieben sind, findet diese Studienordnung
Anwendung, soweit sie ihre Prifung nach der Magisterpriifungsordnung vom { 4 Marz 201?
ablegen. Fiir die tibrigen Studierenden gilt die Studienordnung vom 6. September 1993. '

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultitsrates der Medizinischen Fakultét der
Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf vom 12.07.2001 und 29.11.2001

Disseldorf, den | 4 Mérz 2002

Der Rektor
der Heinrich-Heine-Universitit
Diisseldorf

Qﬁﬁ & NI

Prof. Df. Dr. h.c. Gert Kaiser
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Anlage 1 zur Studienordnung des Zusatzstudiengangs ,,Public Health*“: Studienplan

Einfiihrungs- und Vertiefungsphase (1. Studienjahr)

Die einzelnen Module der Einfiihrungs- und Vertiefungsphase des ersten Studienjahres
beziehen sich auf die nachfolgend aufgefihrten Ausbildungsbereiche und die ithnen
zugeordneten Kontaktstunden.

I Methodische Grundkenntnisse von Public Health

A Bevolkerungsbezug

. Epidemiologie

. Demographie

. Empirische Sozialforschung

. Informatik/Telematik 170 Stunden

F T e

B Systembezug

1. Health Technology Assessment und Evaluationsmethoden

2. Verfahren der evidenzbasierten Medizin

3. Methoden der Gesundheitsokonomie (Makro- und Mikro-)

4. Methoden der Gesundheitssystemforschung

5. Methoden der Managementwissenschaften 100 Stunden

II Determinanten der Bevilkerungsgesundheit
1. SozioSkonomische/psychosoziale Determinanten
2. physikalische/chemische und biologische Einfliisse
3. Lebensstilbezogene Einfliisse
4. Ubertragbare Krankheiten
5. Genetische Déterminanten 80 Stunden
III Gesundheitsférderung und Privention
1. Modelle zur Begriindung von Mafinahmen der Gesundheitsférderung
und Pravention

. Strukturelle, gruppenbezogene und personale PraventionsmaBinahmen;

Implementation und Evaluation von Programmen
. Krankheitsspezifische und krankheitstibergreifende Praventionsprogramme

4. Gesundheitsforderung als Gegenstand intersektoraler
Gesundheitspolitik

LI

70 Stunden

IV Systeme der Gesundheitsversorgung

Strukturelle Komponenten des Gesundheitswesens

. Rechtliche Grundlagen der Gesundheitspolitik

Versicherungs- und Finanzierungsformen

. Organisation und Steuerung von Gesundheitssystemen: Ziele.

Strategien. Informationen. Leistungsmerkmale

Politikentwicklung und Beratung im Gesundheitswesen

Zukiinftige Anforderungen und Entwicklungstendenzen 80 Stunden

AU

N W
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Schwerpunktphase (2. Studlenjahr)

In der Schwerpunktphase ist eine Spezialisierung in einem der belden Schwerpunkte des
Zusatzstudiengangs vorgesehen:

- Management im Gesundheitswesen
- Epidemiologie und Gesundheitsférderung

Pro Schwerpunkt miissen 200 Kontaktstunden in Modulform (Seminare und praktische
Ubungen) erfolgreich absolviert werden. Das Lehrangebot innerhalb eines jeden
Schwerpunktes wird zu Beginn eines jeden Studienjahres bekannt gegeben.

In den 200 Kontaktstunden sind neben schwerpunktspezifischen Modulen ebenfalls Module
enthalten, die sich mit relevanten anwendungsbezogenen Fertigkeiten wie

Projektmanagement, Qualitdtsmanagement sowie Kommunikation, Moderation und
Verhandlungsfiihrung befassen.

Studienplan

Ausbildungsbereiche 1. Studienjahr
I Methodische Grundkenntnisse von Public Health

A Bevdlkerungsbezug 170 Stunden

B Systembezug 100 Stunden

II Determinanten der Bevélkerungsgesundheit 80 Stunden

III Gesundheitsforderung und Privention 70 Stunden

IV Systeme der Gesundheitsversorgung 80 Stunden
Gesamt 500 Stunden
Spezialisierung 2. Studienjahr
Module mit einer Gesamtkontaktstundenzahl 200 Stunden
Erstellen einer Magisterarbeit 350 Stunden

H:\@ ABLAG4\Pruefungsordnungen\Medizin\Studienordnung MPH.7.11.01.Fakrat.doc



Ordnung zur Feststellung der besonderen Eig-
nung fiir den Zusatzstudiengang “Public
Health* mit dem Abschluss ,Magistra oder
Magister fiir Public Health postgrad.“ (MPH)
der Medizinischen Fakultit

inrich-Heine-Yni itit Bfgseldorf
der Hemnchvz{:‘me ﬁlrgveﬁétrazt ?ﬂasze or

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 65 Abs. 2 Satz 2
des Gesetzes fiber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom
14.03.2000 (GV NRW, S.190). und des § 3 Abs. 2
der Magisterprifungsordnung fiir den
Zusatzstudiengang  "Public  Health” vom
14 Man Zﬁﬂf hat die  Heinrich-Heine-
Universitit die folgende Ordnung erlassen:

Inhaltsiibersicht

§1 Eignungsfeststetlung

§2 Termine und Fristen

§3 Gliederung des Verfahrens

§ 4 Zulassung zum Auswahlgesprach

§5 Ausfuhrliche Darstellung der angestrebten
beruflichen Ziele

§ 6 Auswahlkommission

§7 Begurtachtung der ausfiihrlichen
Darstellung der angestrebten beruflichen
Ziele

§ 8 Bewertung der ausfiihrlichen Darstellung
der angestrebten beruflichen Ziele

§9 Auswahlgespriach

§ 10 Niederschrift

§11 Bestatigung

§12 Versdumnis, Ricktritt, Tauschung

§13 Wiederholung

§14 Einsicht in die Verfahrensakten

§15  Inkrafttreten, Verdffentlichung,

Ubergangsbestimmung

§1
Eignungsfeststellung
(1) Die Einschreibung fiir den Zusatzstudiengang
.-Public Health™ mit dem Abschluss ..Magistra oder
Magister fur Public Health postgrad.” (MPH) setzt
a) ein Staatsexamen in den Fachern Humanmedizin,
Zahnmedizin. Veterinirmedizin oder Pharmazie
oder
b) ein Diplom in Biologie oder
naturwissenschaftlich ausgerichteter Psychologie
einer  wissenschafilichen  Hochschule  im
Geltungsbereich  der HRG  oder  einen
gleichwertigen Abschluss einer ausldndischen
Hochschule voraus. Dariiber hinaus ist gemal §
3 der Magisterpriifungsordnung der Nachweis
der besonderen studiengangsbezogenen Eignung
erforderlich.

@) Der Nachweis der besonderen
studiengangsbezogenen  Eignung wird nach
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Mafigabe dieser Ordnung von der Universitat in
einem besonderen Verfahren festgestellt.

(3) Ziel des Verfahrens ist es festzustellen, ob eine
Studienbewerberin oder ein Studienbewerber fiber
die Fahigkeiten verfugt, die einen erfolgreichen
Abschluss des Studiums im Zusatzstudiengang
..Public Health™ erwarten lasst.

§2
Termine und Fristen

(1) Das Verfahren zur Feststellung der besonderen
studiengangsbezogenen Eignung fir den
Studiengang findet in der Regel jghrlich einmal zu
Beginn des Wintersemesters statt. Die jeweiligen
Termine werden von den Kommissionen (§ 6 Abs.
1) festgelegt. Sie werden in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Heinrich-Heine-Universitét
verdffentlicht.

(2) Der Antrag auf Teilnahme an dem Verfahren ist
innerhalb der nach Absatz 1 Satz 2 vorgesehenen
Bewerbungsfrist schriftlich bei der Heinrich-Heine-
Universitat Dusseldorf, Medizinische Fakultit zu
stellen.

§3
Gliederung des Verfahrens
Das Verfahren zur Feststellung der besonderen
studiengangsbezogenen Eignung gliedert sich in:
- Vorauswahl und
- Auswahlgesprach

§4
Zulassung zum Auswahigesprich
(1) An dem Verfahren zur Feststellung der
besonderen  studiengangsbezogenen Eignung
konnen Studienbewerberinnen und
Studienbewerber teilnehmen, die
1. einen ersten berufsqualifizierenden Abschluss an
einer wissenschaftlichen  Hochschule im
Geltungsbereich der HRG oder einen
gleichwertigen Abschluss einer ausldndischen
Hochschule in den oben genannten Fichern (§ 1
Abs. 1) besitzen - iiber die Gleichwertigkeit
entscheidet  die  Auswahlkommission: in
Zweifelsfallen sind Aquivalenzbescheinigungen
bzw. besondere Stellungnahmen der KMK
(Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen)
einzuholen - und
gesundheitswissenschafilich relevante

Studienleistungen und praktische Erfahrungen in
einem gesundheitsbezogenen Beruf nachweisen.
(2) Die Voraussetzungen gemafl Absatz 1 Nr. 2
kdnnen insbesondere nachgewiesen werden durch
a) entsprechende Studienschwerpunkte im Studium

oder
b) zusitzlich erworbene Qualifikationen in einer

Weiterbildung oder
¢) eine gesundheitswissenschafilich

Berufstitigkeit von einem Jahr oder
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relevante



d) gesundheitswissenschaftliche Schriften.

3 Die Studienbewerberin oder der
Studienbewerber muss dem schrifilichen Antrag auf
Teilnahme am Verfahren beifiigen:

1. Nachweise iiber die Voraussetzungen gemiB
Absatz 1 und 2,

2. eine ausfihrliche Darstellung der mit dem
Zusatzstudiengang  angestrebten  beruflichen
Ziele.

(4) Die Zulassung ist abzulehnen, wenn die
Studienbewerberin oder der Studienbewerber die
Nachweise gem#B Abs. 1 und 2 nicht oder nicht
rechtzeitig erbringt oder wenn ihre oder seine
ausfithrliche Darstellung der mit dem Studiengang
angestrebten beruflichen Ziele nicht gemaB § 8
Abs. 2 angenommen wird. § 12 bleibt unberiihrt.

(5) Von den Zulassungsvoraussetzungen gemaf
Absatz 1 Nr. 2 kann die Auswahlkommission in
Ausnahmefillen absehen. Dies gilt insbesondere
dann, wenn gesundheitswissenschaftliche
Kenntnisse und praktische Erfahrungen in einem
gesundheitsbezogenen Beruf auf andere Art
nachgewiesen werden.

§5
Ausfiihrliche Darstellung der angestrebten
beruflichen Ziele

Die gemdB § 4 Abs. 3 Nr. 2 einzureichende
ausfihrliche  Darstellung der mit  dem
Zusatzstudiengang angestrebten Ziele ist schriftlich
anzufertigen. Der Umfang sollte fiinf bis zehn
maschinengeschriebene DIN-A4  Seiten nicht
iibersteigen. Sie soll den Zusammenhang zwischen
den bisherigen Studien/Tatigkeiten und den
angestrebten Berufszielen darstellen. Sie muss
folgenden Bedingungen geniigen:

- Entwicklung einer die Studienbewerberin oder
den Studienbewerber in bezug auf seine
beruflichen Ziele besonders interessierenden
Fragestellung,

- Bezug =zur Schwerpunktwahl innerhalb des
Curriculums des Zusatzstudiengangs “Public
Health",

- Bezug zur angestrebten beruflichen Tatigkeit.

§6
Auswahlkommissionen

4] Zur Feststellung der besonderen
studiengangsbezogenen Eignung werden eine oder
gegebenenfalls  mehrere  parallel  arbeitende
Kommissionen gebildet. Die
Kommissionsmitglieder werden vom Fakultétsrat
der Medizinischen Fakultdt gewihlt.

(2) Jede Kommission besteht aus der oder dem
Vorsitzenden. ihrer oder seiner Stellvertreterin oder
ihrem oder seinem Stellvertreter und einem
weiteren Mitglied. Eines der Mirglieder sollte der
Akademie firr das Offentliche Gesundheitswesen
angehoren. Die oder der Vorsitzende muss eine
Professorin oder ein Professor der Medizinischen
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Fakultat. ihre oder seine Stellvertreterin oder ihr
oder sein Stellvertreter ein habilitiertes Mitglied
oder eine Honorarprofessorin oder
Honorarprofessor der Medizinischen Fakultit sein.
Zum Mitglied der Kommission konnen alle
Lehrpersonen gewdhlt werden, die selbststéndig im
Studiengang Lehrveranstaltungen durchfiihren.

(3) Die Kommissionen beraten und beschliefen in
nichtoffentlicher Sitzung. Jede Kommission ist
beschlussfahig, wenn mindestens zwei Mitglieder
anwesend sind. Die Beschlisse werden mit
einfacher Mehrheit gefasst. Bet Stimmengleichheit
gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den
Ausschlag.

(4) Die Mitglieder sind zur Verschwiegenheit zu
verpflichten, sowie sie Aufgaben nach dieser
Ordnung wahrnehmen.

§7
Begutachtung der ausfiihrlichen Darstellung der
angestrebten beruflichen Ziele
Bei der Begutachtung der ausfiihrlichen Darstellung
der mit dem Studiengang angestrebten beruflichen
Ziele werden die folgenden Merkmale bewertet:
- Beachtung der Bedingungen gemaB §5.
- Fahigkeit zur Analyse und Reflexion.
- Plausibilitat der Darstellung.
- Problemerfassung.

§8

Bewertung der angestrebten beruflichen Ziele
(1) Die Kommission entscheidet mit der Mehrheit
threr Mitglieder Uber die Annahme der
ausfuhrlichen Darstellung.
(2) Angenommen wird eine ausfiihrliche
Darstellung. wenn die Anforderungen nach § 5 mit
mindestens durchschnittlichen Leistungen erfullt
werden. Studienbewerberinnen oder
Studienbewerber. deren Darstellung angenommen
wurde, werden zu einem Auswahlgesprach zur
weiteren Feststellung eingeladen.
(3) Studienbewerber. deren Darstellung nicht
angenommen wurde, erhalten unverziiglich nach
der Entscheidung einen schriftlichen Bescheid.
(4) Uber den Antrag auf Zulassung entscheidet eine
der Kommissionen gemaB §6 Abs. 1. bis spatestens
14 Kalendertage vor einem Termin fir das
Auswahlgesprach. Die Studienbewerberin oder der
Studienbewerber erhidlt iiber die Zulassung einen
schriftlichen Bescheid.

§9
Auswahlgesprich
(1) Die Einladung zu einem Auswahlgesprach wird
spétestens zehn Kalendertage vor dem Termin, an
dem das Auswahlgesprich stattfinden soll. von der
oder dem Vorsitzenden der Kommission an die
oder den Studienbewerber versandt.



(2) Das Auswahlgesprach erstreckt sich auf die

ausflihrliche  Darstellung  der  angestrebten

beruflichen Ziele. Die Dauer des Auswahlgespréachs
betragt 15 bis 20 Minuten. Es konnen

Auswahlgespriche mit bis zu drei

Studienbewerberinnen  oder  Studienbewerbern

geflihrt werden. In diesem Fall verlangert sich die

Dauer des Gesprachs entsprechend der Anzahl der

Studienbewerber.

(3) Das Auswahlgespraich wird nach folgenden

Kriterien endgiiltig bewertet:

- Fahigkeit zur facheriibergreifenden
Problemerfassung.

- kommunikative Kompetenz,

- gesundheitswissenschafiliche und gesundheits-
praktische Fahigkeiten der Studienbewerberin
oder des Studienbewerbers.

(4) § 8 Abs. | und 2 Satz | gelten entsprechend.

§10
Niederschrift

Uber die Begutachtung der ausfihrlichen

Darstellung und tiber das Auswahlgesprich fertigt

die Kommission eine Niederschrift an. Die

Niederschrift enthalt:

- Tag und Ort des Verfahrens.

- die Namen der Mitglieder der Kommission,

- die Namen der Studienbewerberinnen oder
Studienbewerber,

- die Bewertung der ausfuhrlichen Darstellung bzw.
die Gesprachsthemen und die Bewertung des
Auswahlgesprichs,

- besondere Vorkommnisse.

§11
Bestédtigung

(1) Die Eignung ist nachgewiesen, wenn die
Kommission mit der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder feststellt, dass die Studienbewerberin
oder der Studienbewerber den Anforderungen nach
§ 9 Abs. 3 mit mindestens durchschnittlichen
Leistungen entsprochen hat.
(2) Wird der Studienbewerberin oder dem
Studienbewerber die Eignung zuerkannt. so erhilt
er unverziiglich nach Beendigung des Verfahrens
eine schriftliche Bestatigung.
(3) Konnte die besondere studiengangbezogene
Eignung einer Studienbewerberin oder eines
Studienbewerbers nicht festgestellt werden oder gilt
sie als nicht festgestellt. erteilt die oder der
Vorsitzende der Kommission hieriber einen
schriftlichen Bescheid.
(#) Eine Einschreibung an der Heinrich-Heine-
Universitdt Dusseldorf kann nur erfolgen. wenn die
Bestadtigung fiir die besondere studiengangbezogene
Eignung dem Studierendensekretariat der Heinrich-
Heine-Universitat Diisseldorf gemeinsam mit dem
Antrag auf Einschreibung vorgelegt wird. Im
Ubrigen gilt die Einschreibungsordnung der
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Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf vom 19.
Januar 1987 (GABILNW. S.420).

12
Versdumnis, Rﬁcgtritt und Tduschung

(1) Nimmt die oder der Studienbewerber an einem
Auswahlgesprich ohne triftige Griinde nicht teil, so
gilt die besondere Eignung fiir die Aufnahme des
Studiums als nicht nachgewiesen. War eine
Studienbewerberin  oder ein  Studienbewerber
infolge Krankheit gehindert, die ausfihriiche
Darstellung rechtzeitig fertig zustellen oder an dem
Auswahlgesprach teilzunehmen. wird ihr oder ihm
fir die ausfiihrliche Darstellung eine einmalige
Nachfrist von einer Woche gewidhrt bzw. fur das
Auswahlgespriach ein Nachholtermin durch die oder
den Vorsitzenden bestimmt. Bei Krankheit ist ein
Attest eines Arztes vorzulegen.

(2) Hat eine Studienbewerberin oder ein
Studienbewerber in einem  Verfahren zur
Feststellung der besonderen studiengangbezogenen
Eignung getduscht und wird diese Tatsache erst
nach Aushindigung der Bestdtigung gemaB §11
bekannt, widerruft die Dekanin oder der Dekan der
Medizinischen Fakultdt die Feststellung der
besonderen studiengangbezogenen Eignung und
informiert hierliber das Studierendensekretariat.
Eine Entscheidung ist nur innerhalb von zwei
Jahren nach Aushidndigung der Bestitigung
moglich.

(3) Belastende Entscheidungen der Dekanin oder
des Dekans sind der Studienbewerberin oder dem
Studienbewerber unverziiglich schriftlich
mitzuteilen und zu begriinden. Vor der
Entscheidung ist der Studienbewerberin oder dem

Studienbewerber Gelegenheit zu geben, gehdrt zu
werden.

§13
Wiederholung
Eine Wiederholung ist nur zu den nach § 2 bekannt
gegebenen Terminen moglich. Zu jeder emeuten
Teilnahme ist eine Bewerbung erforderlich.

§14
Einsicht in die Verfahrensakten

(1) Nach Abschluss des Verfahrens wird der
Studienbewerberin oder dem Studienbewerber auf
Antrag Einsicht in die Verfahrensakie gewihrt.

(2) Der Antrag ist binnen eines Monats nach
Aushdndigung des Bescheides gemiB §l1 zu
stellen. Die oder der Vorsitzende bestimmt Zeit und
Ort der Einsichtnahme.



§15
Inkrafttreten, Verdffentlichung,
Ubergangsbestimmung
Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer
Verdffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen  der  Heinrich-  Heine-
Universitat Dusseldorf in Kraft und gilt fiir alle
Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die
zum  Sommersemester 2002 oder danach
beantragen, zum Zusatzstudiengang zugelassen zu
werden. Gleichzeitig tritt die Ordnung zur
Feststellung der besonderen Eignung fir den
Zusatzstudiengang Gesundheitswissenschaften und
Sozialmedizin mit dem Abschluss Magistra des
offentlichen Gesundheitswesens oder Magister des
offentlichen Gesundheitswesens (M.san.) der
Medizinischen Fakultdét der Heinrich-Heine-

Universitat Diisseldorf vom 27. November 1990
aufer Kraft.

Ausgefertigt aufgrund - des Beschlusses - des
Fakultdtsrates der Medizinischen Fakultdit vom

29.11.2001
1 4, Marz 2002

Diisseldorf, den

Der Rektor
der Heinrich-Heine-Universitat
Disseldorf

Q7 eQri_~

Prof. Dr. Dr. h.c. Gert Kaiser
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Dienstveredi%barung
Zwischen
dem Rektor der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
und

dem Personalrat der wissenschaftlich Beschaftigten der
Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf

wird gem. § 70 (1) LPVG NW die folgende Dienstvereinbarung tUber die Einfihrung der

gleitenden Arbeitszeit an der Universitat Disseldorf abgeschlossen:

Leitgedanke:

Mit der EinfGhrung der gleitenden Arbeitszeit erhalten die wissenschaftlichen Mitarbei-
ter/innen die Mdglichkeit, Beginn und Ende ihrer Arbeitszeit in einer festgelegten Zeit-
spanne (Gleitzeit) selbst zu bestimmen. Dies verlangt ein hohes Mal} an Eigenverantwort-
lichkeit der Bediensteten, fur die die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes und die Qua-
litat und Quantitat der Dienstleistungen eine hohe Prioritdt haben mussen. Wenn dienstli-
che Griinde und Termine es erfordern, mussen die Arbeitszeiten durch verbindliche Ab-
sprachen zwischen den Beteiligten aufeinander abgestimmt werden.

§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich

1.

Gegenstand dieser Diehstvereinbarung ist die EinfUhrung und Ausgestaltung der
gleitenden Arbeitszeit.

. Es nehmen die Beschaftigten aus folgenden Bereichen teil:

- zentrale Universitatsverwaltung
- Universitats- und Landesbibliothek

. Zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes sind von der Inanspruchnahme der glei-

tenden Arbeitszeit generell ausgeschlossen die Beschaftigten folgender Bereiche:

- Referendarinnen und Referendare

- Praktikantinnen und Praktikanten

- studentische bzw. wissenschaftliche Hilfskrafte

Fur diese Beschaftigten gilt die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit gemaf den
entsprechenden gesetzlichen Regelungen.

. Fur Beschaftigte, die an der gleitenden Arbeitszeit nicht teilnehmen, kdnnen abwei-

chende Regelungen von der Arbeitszeit getroffen werden, soweit dies dienstlich
mdglich ist.

. Kommt es zwischen Beschéftigten, die an der GLAZ teilnehmen und die ihre Tatig-

keitAnwesenheitszeiten aufeinander abstimmen miissen, zu keiner einvernehmili-
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chen Regelung, gilt fur diese Beschéftigtélr? die Regelarbeitszeit.

6. Zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes in der Universitats- und Landesbibliothek,
in;besondere zur Aufrechterhaltung der Offnungszeiten, bestehen verbindliche
Dienstplane fur die Tage Montag bis Samstag. Gleiches gilt fur die Tatigkeit einiger

Bedienstetengruppen der zentralen Universitatsverwaltung. Die Plane sind als Ania-
ge beigefigt.

§ 2 Arbeitszeiten

1. Die Beschaftigten kénnen innerhalb eines Zeitraumes von 7.00 Uhr bis 19.30 Uhr
Dienstbeginn und Dienstende selbst bestimmen (gleitende Arbeitszeit). Sofern ein
dienstliches Bedurfnis besteht, kann mit Zustimmung der/des jeweiligen Vorgesetz-
ten der Dienstbeginn auf 6.30 Uhr festgesetzt werden. Die Kernarbeitszeit (Mindest-
anwesenheitszeit), wahrend der grundsatzlich alle Beschéftigten anwesend sein
muissen, umfasst montags und dienstags 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr und mittwochs bis

freitags 9.00 Uhr bis 14.30 Uhr. Dies gilt nicht, soweit Dienstplane etwas anderes
festlegen.

2. Die halbstiindige Ruhepause muss innerhalb der Kernarbeitszeit genommen werden.
Sie darf unter Anrechnung auf das persénliche Zeitkonto (Abs. 3) um héchstens ein-
einhalb Stunden Uberschritten werden und muss in jedem Fall bis 14.00 Uhr beendet
sein. In Bereichen mit Publikumsverkehr (personlich und telefonisch) ist wahrend der
Ruhepause die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes durch Dienstplane zu regeln.
Auf § 4 Abs. 2 der DV wird hingewiesen. Die tagliche Regelarbeitszeit beginnt mon-
tags bis freitags taglich um 7.30 Uhr und endet montags und dienstags um 16.00 Uhr
und mittwochs bis freitags um 15.30 Uhr. Die Regelarbeitszeit fur Vollzeitbeschaf-
tigte in der Universitats- und Landesbibliothek erstreckt sich montags bis mittwochs
auf die Zeit von 8.00 bis 16.30 Uhr, donnerstags auf die Zeit von 8.00 bis 16.00 Uhr
und freitags auf die Zeit von 8.00 bis 15.30 Uhr. Die tagliche Arbeitszeit darf aus-
schlieBlich der Ruhepause 10 Stunden nicht Uberschreiten.

3. Unter- und Uberschreitungen (Zeitschuld, Zeitguthaben) der regelmaRigen wéchent-
lichen Arbeitszeit (gegenwartig 38,5 Stunden) sollen innerhalb eines Kalendermo-
nats ausgeglichen werden. Ist ein Ausgleich nicht mdglich, so sind bei einem Zeit-
guthaben bis zu 20 Stunden, bei einer Zeitschuld die gesamten Fehlzeiten in den
folgenden Monat zu (ibertragen; die Fehizeiten durfen 10 Stunden nicht Uberschrei-
ten. Wenn die dienstlichen Verhaltnisse nicht entgegenstehen, kann ausnahmsweise
im Einzelfall zugelassen werden, dass die Hochstgrenze des tGbertragbaren Zeitgut-
habens um die Halfte tberschritten wird. Sind Uberstunden angeordnet, kann das
bertragbare Zeitguthaben zusatzlich um die Zah! der geleisteten Uberstunden tber-
schritten werden. Das Uibertragbare Zeitguthaben erhdht sich in dem Umfang, in dem
nach § 7a Abs. 2 Nr. 2 AZVO Dienst angeordnet worden ist. § 78a LBG ist zu be-
achten.

Zeitschuld kann nicht mit dem Urlaubsanspruch verrechnet werden.

4. Die Kernarbeitszeit darf nach Absprache mit der oder dem Vorgesetzten viermal im
Monat bis zu jeweils einem halben Tag (Vormittag oder Nachmittag) oder einmal im
Monat bis zu jeweils einem ganzen Tag und zwei halben Tagen (Vormittag oder
Nachmittag) oder zweimal im Monat bis zu jeweils einem ganzen Tag fiir einen Aus-
gleich in Anspruch genommen werden; innerhalb eines Kalenderjahres durfen insge-
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samt nicht mehr als 12 ganze Tage in Anspruch genommen werden.

Angeordnete Mehrarbeit oder Uberstunden kénnen innerhalb der Kernarbeitszeit

ausgeglichen werden. Fur diesen Personenkreis findet die Einschrankung des Sat-
zes 1 keine Anwendung.

5. Bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 85a Abs. 1 Buchstabe a LBG soll, sofern
das zu betreuende Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, von den Re-
gelungen zur Inanspruchnahme der Kernarbeitszeit (Abs. 4 Satz 1) abgewichen wer-
den; bei Vorliegen eines dienstlichen Bedurfnisses kann von den Regelungen zur
Ubertragbarkeit von Zeitguthaben (Abs. 3 Satz 2) und zur Inanspruchnahme der
Kernarbeitszeit (Abs. 4 Satz 1) abgewichen werden.

6. Soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen, kann alilgemein oder im Einzelfall
zugelassen werden, dass abweichend von § 7a Abs.3 Satz 4 AZVO im Monat De-
zember die Kernarbeitszeit viermal im Monat bis zu jeweils einem ganzen Tag fur ei-
nen Zeitausgleich in Anspruch genommen wird; die Inanspruchnahme der Abwei-
chung von der Kernarbeitszeit im Monat Januar des folgenden Jahres ist insoweit
ausgeschlossen; die Fehlzeiten dirfen Ende Januar 10 Stunden nicht Giberschreiten.

7. Das Interesse der Beschiaftigten an einer flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit und
dem zeitnahen Ausgleich von Zeitguthaben ist angemessen zu berticksichtigen; bei
Zweifelsfragen wird die nach § 8 (1) der Dienstvereinbarung zu bildende Kommission
mit dem Vorgang befasst. Die Beteiligungsrechte des Personalrats nach dem Lan-
despersonalvertretungsgesetz (LPVG) werden durch diese Regelung nicht berhrt.

§ 3 Abwesenheit vom Dienst

1. Ganztagige Abwesenheit wegen Urlaub, Sonderurlaub, Krankheit, Kur, héherer Ge-
walt, Dienstbefreiung, Arbeitsbefreiung, Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveran-
staltungen, Dienstreise oder Dienstgang gilt als Anwesenheit der Stunden, die an
diesem Tage nach der aligemeinen Regelarbeitszeit (§ 2 Abs. 2 Satz 5) zu leisten
gewesen waren. Nicht ganztadgige Abwesenheit aus den genannten Grinden und

wegen eines Arztbesuches gilt als Anwesenheit mit ihrer tatsachlichen Dauer, jedoch
nur innerhalb der Regelarbeitszeit.

2. Bei Dienstreisen werden Zeiten der Erledigung des Dienstgeschiaftes als Anwesen-
heit beriicksichtigt. Uberschreiten bei Dienstreisen die Reisezeiten, die Gber die an
dem jeweiligen Tag anrechenbare Arbeitszeit hinausgehen, insgesamt 10 Stunden
im Monat, so wird die Halfte dieser ber 10 Stunden hinausgehenden Zeit als Anwe-
senheit bericksichtigt.

Dienstreisegenehmigungen werden wie bisher beantragt.

3. Zur Erledigung von unaufschiebbaren persdnlichen Angelegenheiten kann, soweit
dienstliche Griunde nicht entgegenstehen, der oder die jeweilige Vorgesetzte nach
pflichtgemaRem Ermessen Dienstbefreiung fur Zeiten innerhalb der Kernarbeitszeit
unter Anrechnung auf die Kernarbeitszeit gewéhren, wenn die Erledigung nicht au-
Rerhalb der Kernarbeitszeit méglich ist.
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§ 4 Ausnahmen von der gleitenden Arbeitszeit aus dienstlichen Griinden

1. Flr die zentrale Universitatsverwaltung kann der Rektor, der/die Dezernent/in,

der/die Abteilungsleiter/Abteilungsleiterin bzw. Meister/Meisterin, fiir die Universitits-
und Landesbibliothek der/die Leiter/Leiterin, der/die Dezernent/in bzw. der/die Ab-
teilungsleiter/in aus dienstlichen Griinden anordnen, dass einzelne Beschaftigte oder
Gruppen von Beschéftigten voriibergehend ven der Inanspruchnahme der gleitenden
Arbeitszeit ausgenommen werden oder vorilbergehend zu bestimmten Zeiten wah-
rend der Gleitzeit Dienst zu leisten haben.

In Zweifelsfallen entscheidet die Kommission gemaR § 8.

. Die Vorgesetzten gemaR Abs. 1 stellen zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes

far den jeweiligen Bereich verbindliche Dienstplane auf, wenn einzelne Beschéftigte
oder Gruppen von Beschaftigten regelmaBig, umschichtig voriibergehend von der
Inanspruchnahme der gleitenden Arbeitszeit ausgenommen werden.

. Die Mitbestimmungsrechte des Personalrates nach § 72 Abs. 4 Nr. 1 LPVG NW

bleiben unberihrt.

§ 5 Ermittlung der Arbeitszeit

1.

Far die Ermittlung der Arbeitszeit aller Beschaftigten im Sinne von § 1 Abs. 2 wer-
den Zeiterfassungsgerate verwendet, die beim Betreten und Verlassen des jeweili-
gen Dienstgebdudes dort (s. Anlage zur DV) von den Beschéftigten persénlich zu
bedienen sind, jedoch nicht bei Dienstgangen auf dem Gelande der Universitat
Dusseldorf. Aufterdem muss das Zeiterfassungsgerat bedienen, wer anlasslich der
Ruhepause das jeweilige Dienstgebaude zu einem anderen Zweck verlasst als zum
Aufsuchen der Sozialeinrichtungen (Mensa, Betriebskantine) oder wer die Ruhe-
pause in der Absicht antritt, deren regulare Dauer zu Uberschreiten. Die Ruhepau-
sen werden gemal ArbZG, JArbSchG bzw. tariflichen Bestimmungen automatisch
berucksichtigt, auch wenn das Gelande nicht verlassen wird. Wird das Zeiterfas-
sungsgerat an einem Tag nicht bedient, so muss fur diesen Tag die tatsachlich ge-
leistete Arbeitszeit durch Korrekturbeleg nachgewiesen werden.

2. Notwendige Korrekturen und Ergénzungen (z. B. bei Urlaub, Krankheit, Dienstgang

aullerhalb des Universitatsgelandes usw.) der von den Zeiterfassungsgeraten er-
mittelten Daten werden auf der Grundlage von Korrekturbelegen (s. Anlage zur DV),
die von den Beschaftigten unverziglich selbst auszufillen und von der oder dem je-
weiligen unmittelbaren Vorgesetzten abzuzeichnen sind, vorgenommen.

. Eine personenbezogene Auswertung der bei der Zeiterfassung erhobenen Daten

darf nur zum Zwecke der Ermittlung und zur Uberprifung der Einhaltung der Arbeits-
zeit erfolgen. Die mit Hilfe der Zeiterfassungsgerate erhobenen Daten werden durch
organisatorische und technische MalRnahmen gegen unzulassige Verarbeitung und
Nutzung sowie gegen Kenntnisnahme durch Unbefugte gesichert. Die Daten werden
nach der Auswertung gesperrt und nach Ablauf von sechs Monaten geloscht.

. Die Zeiterfassungsgerite miussen so ausgestattet sein, dass alle Beschaftigten unter

Berucksichtigung der Korrekturbelege jederzeit den Stand ihres persénlichen Zeit-
kontos abfragen kénnen. Auf Wunsch erhalten sie einen Ausdruck inres Zeitkontos.
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5. Das fur die gleitende Arbeitszeit einzusetggnde Erfassungssystem und die zugehari-
ge Software sind in der Anlage zur DV (u. a. bezlglich der Hardware, Standorte der

Zeiterfassungsgerate, Korrekturbelege) beschrieben. Die Anlage kann separat ge-
andert werden.

§ 6 Sonderregelung fiir einzelne Gruppen von Beschiftigten

1. Bei Teilzeitbeschaftigung knipft die Gleitzeitregelung an die vertraglich vereinbarte
Teilzeitregelung an. Die Kernarbeitszeit fur Teilzeitbeschéaftigte wird vom Rektor bzw.
von der jeweiligen Leiterin/dem jeweiligen Leiter der Zentralen Betriebseinheit in Ab-
sprache mit der/dem Beschaftigten individuell festgelegt. Zeitguthaben und Zeit-
schulden sind fur Teilzeitbeschaftigte anteilig im Verhaltnis zu Vollbeschaftigten
Ubertragbar; Beispiel unter Hinweis auf § 2 Abs. 3: Bei Teilzeitbeschéaftigten mit der
Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit sind bei einem Zeitguthaben bis zu 10 Stunden
zu Ubertragen; die Fehlzeiten durfen funf Stunden nicht Giberschreiten.

2. Die tagliche Arbeitszeit werdender und stillender Mitter darf, soweit sie unter 18 Jah-
re alt sind, 8 Stunden und im ibrigen 8,5 Stunden nicht iberschreiten. Stillzeiten
werden als Anwesenheitszeit angerechnet.

3. Die tagliche Arbeitszeit jugendlicher Beschéaftigter unter 18 Jahre darf 8,5 Stunden

nicht Gberschreiten. § 2 Abs. 2 gilt fur Jugendliche mit der Malgabe entsprechend,
dass die Ruhepause eine Stunde betragt.

§ 7 Zustandigkeit fiir die Ermittiung der Arbeitszeit, Datenschutz

1. Zusténdig fur die Zeiterfassung, die Zeitkorrektur, die Uberpriifung der Einhaltung
der Regelungen und die Uberpriifung der Einhaltung der persénlichen Arbeitszeit (z.
B. Uberschreitung der Zeitschulden bei Beschaftigten um mehr als 10 Stunden im
Monat) ist das Personaldezernat der zentralen Universitatsverwaltung.

2. Der Zugang zu den mit dem Zeiterfassungssystem gesammelten personenbezoge-
nen Daten einer/eines Beschaftigten steht nur dem Rektor sowie in den Zentralen
Betriebseinheiten jeweils der Leiterin bzw. dem Leiter und im Vertretungsfall de-
ren/dessen Vertreter/in nach dem Geschaftsverteilungsplan und den standig mit An-
gelegenheiten der Gleitzeit betrauten Mitarbeitern der Universitatsverwaltung zu.
Dariber hinaus kann jede/r Mitarbeiter/in ihre/seine eigenen Daten sowie der Perso-

nalrat in Absprache mit der Dienststelle und mit Zustimmung der/des jeweiligen Be-
schéftigten die Daten einsehen.

§ 8 Gleitzeit und Rechte des Personalrates

Zur Kiarung von Zweifelsfragen und zur Auswertung von Erfahrungen, die sich bei der
Anwendung der Dienstvereinbarung ergeben, wird eine Kommission eingerichtet; sie
setzt sich aus je zwei Vertreterinnen/Vertretern der beiden Personalrate sowie je zwei
Vertreterinnen/Vertretern der zentralen Universitatsverwaltung und der Universitats-
und Landesbibliothek zusammen.

Der Personalrat ist berechtigt, sich jederzeit Uber das Verfahren und die Ergebnisse der
Auswertung der Zeiterfassung zu informieren.
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§ 9 Missbrauch 47

Ein Missbrauch der Zeiterfassungsanlage und/oder des Korrekturbeleges ist ein
Dienstvergehen mit den sich daraus ergebenden arbeits- bzw. dienstrechtlichen Kon-
sequenzen (Abmahnung, Kandigung bzw. Disziplinarverfahren).

§ 10 Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt am Tage nach ihrer Unterzeichnung in Kraft und gilt fur
die Dauer eines Jahres, beginnend mit der Inbetriebnahme des Gleitzeitsystems, und
verlangert sich stilischweigend, bis sie durch eine andere Vereinbarung ersetzt oder
gekindigt wird. Die Kindigung ist jeweils zum Ende eines Kalenderjahres mit einer
Frist von drei Monaten méglich. Nachwirkung ist ausgeschlossen.

Dusseldorf, den @ 4 002

u en 3 1 Jan' 2

Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf Fur den Personalrat der
Rektor wissenschaftlich Beschaftigten

- Der Vorsitzende
CaleCut ) L O A

\
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Dienstvereinbarung

Zwischen
dem Kanzler der Heinricn-Heine-Universitat Disseldorf
und

dem Personairat fur das nichtwissenschaftliche Personal an der
Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf

wird gem. § 70 (1) LPVG NW die folgende Dienstvereinbarung tber die Einfihrung der
gleitenden Arbeitszeit an der Universitat Disseldorf abgeschlossen:

Leitgedanke:

Mit der Einfuhrung der gleitenden Arbeitszeit erhalten die Mitarbeiter/innen die Moglich-
keit, Beginn und Ende ihrer Arbeitszeit in einer festgelegten Zeitspanne (Gleitzeit) selbst
zu bestimmen. Dies verlangt ein hohes Mal} an Eigenverantwortlichkeit der Bediensteten,
fur die die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes und die Qualitat und Quantitat der
Dienstleistungen eine hohe Prioritat haben miussen. Wenn dienstliche Griinde und Termi-

ne es erfordern, mussen die Arbeitszeiten durch verbindliche Absprachen zwischen den
Beteiligten aufeinander abgestimmt werden.

§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich

1. Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist die Einfihrung und Ausgestaltung der
gleitenden Arbeitszeit.

2. Es nehmen die Beschaftigten aus folgenden Bereichen teil:

- zentrale Universitatsverwaltung
- Universitats- und Landesbibliothek

3. Zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes sind von der Inanspruchnahme der glei-
tenden Arbeitszeit generell ausgeschlossen die Beschéaftigten folgender Bereiche:

- Betreuer/in der Gastehauser

- Beschaftigte der zentralen Leitwarte und der Telefonzentrale

- Fabhrer, die nach PKW-Fahrer-TVL entlohnt werden

- Pfortner und Wachter im Freien

- Hausmeister

- Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter des gehobenen und mittleren Dienstes
sowie Referendarinnen und Referendare

- Praktikantinnen und Praktikanten

Fur diese Beschaftigten gilt die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit gemal den
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entsprechenden gesetzlichen Regelungen.

4. Fur Beschaéftigte, die an der gleitenden Arbeitszeit nicht teilnehmen, kénnen abwei-

chende Regelungen von der Arbeitszeit getroffen werden, soweit dies dienstlich
moglich ist.

5. Kommt es zwischen Beschaftigten, die an der GLAZ teilnehmen und die ihre Tatig-
keit/Anwesenheitszeiten aufeinander abstimmen mussen, zu keiner einvernehmli-
chen Regelung, gilt fur diese Beschéftigten die Regelarbeitszeit.

6. Zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes in der Universitats- und Landesbibliothek,
insbesondere zur Aufrechterhaltung der Offnungszeiten, bestehen verbindliche
Dienstplane fur die Tage Montag bis Samstag. Gleiches gilt fur die Tatigkeit einiger

Bedienstetengruppen der zentralen Universitatsverwaltung. Die Plane sind als Anla-
ge beigefigt.

§ 2 Arbeitszeiten

1. Die Beschaftigten kdnnen innerhalb eines Zeitraumes von 7.00 Uhr bis 19.30 Uhr
Dienstbeginn und Dienstende selbst bestimmen (gleitende Arbeitszeit). Sofern ein
dienstliches Bediirfnis besteht, kann mit Zustimmung der/des jeweiligen Vorgesetz-
ten der Dienstbeginn auf 6.30 Uhr festgesetzt werden.

Die Kernarbeitszeit (Mindestanwesenheitszeit), wahrend der grundséatzlich alle Be-
schaftigten anwesend sein missen, umfasst montags und dienstags 9.00 Uhr bis
15.00 Uhr und mittwochs bis freitags 9.00 Uhr bis 14.30 Uhr. Dies gilt nicht, soweit
Dienstplane etwas anderes festlegen.

2. Die halbstiindige Ruhepause muss innerhalb der Kernarbeitszeit genommen werden.
Sie darf unter Anrechnung auf das persénliche Zeitkonto (Abs. 3) um héchstens ein-
einhalb Stunden Uberschritten werden und muss in jedem Fall bis 14.00 Uhr beendet
sein. In Bereichen mit Publikumsverkehr (persénlich und telefonisch) ist wahrend der
Ruhepause die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes durch Dienstplane zu regelin.
Auf § 4 Abs. 2 der DV wird hingewiesen. Die tagliche Regelarbeitszeit beginnt mon-
tags bis freitags taglich um 7.30 Uhr und endet montags und dienstags um 16.00 Uhr
und mittwochs bis freitags um 15.30 Uhr. Die Regelarbeitszeit fur Vollzeitbeschaf-
tigte in der Universitats- und Landesbibliothek erstreckt sich montags bis mittwochs
auf die Zeit von 8.00 bis 16.30 Uhr, donnerstags auf die Zeit von 8.00 bis 16.00 Uhr
und freitags auf die Zeit von 8.00 bis 15.30 Uhr. Die tagliche Arbeitszeit darf aus-
schlieRlich der Ruhepause 10 Stunden nicht Uberschreiten.

3. Unter- und Uberschreitungen (Zeitschuld, Zeitguthaben) der regelmaRigen wochent-
lichen Arbeitszeit (gegenwartig 38,5 Stunden) sollen innerhalb eines Kalendermo-
nats ausgeglichen werden. Ist ein Ausgleich nicht mdglich, so sind bei einem Zeit-
guthaben bis zu 20 Stunden, bei einer Zeitschuld die gesamten Fehlzeiten in den
folgenden Monat zu Ubertragen; die Fehlzeiten dirfen 10 Stunden nicht Gberschrei-
ten. Wenn die dienstlichen Verhéltnisse nicht entgegenstehen, kann ausnahmsweise
im Einzelfall zugelassen werden, dass die Hochstgrenze des ibertragbaren Zeitgut-
habens um die Halfte Uberschritten wird. Sind Uberstunden angeordnet, kann das
Ubertragbare Zeitguthaben zuséatzlich um die Zahl der geleisteten Uberstunden liber-
schritten werden. Das Ubertragbare Zeitguthaben erhoht sich in dem Umfang, in dem
nach § 7a Abs. 2 Nr. 2 AZVO Dienst angeordnet worden ist. § 78a LBG ist zu be-
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achten.
Zeitschuld kann nicht mit dem Urlaubsanspruch verrechnet werden.

4. Die Kernarbeitszeit darf nach Absprache mit der oder dem Vorgesetzten viermal im
Monat bis zu jeweils einem halben Tag (Vormittag oder Nachmittag) oder einmal im
Monat bis zu jeweils einem ganzen Tag und zwei halben Tagen (Vormittag oder
Nachmittag) oder zweimal im Monat bis zu jeweils einem ganzen Tag fir einen Aus-
gleich in Anspruch genommen werden; innerhalb eines Kalenderjahres dirfen insge-
samt nicht mehr als 12 ganze Tage in Anspruch genommen werden.

Angeordnete Mehrarbeit oder Uberstunden kénnen innerhalb der Kernarbeitszeit

ausgeglichen werden. Fir diesen Personenkreis findet die Einschrankung des Sat-
zes 1 keine Anwendung.

5. Bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 85a Abs. 1 Buchstabe a LBG soll, sofern
das zu betreuende Kind das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, von den Re-
gelungen zur Inanspruchnahme der Kernarbeitszeit (Abs. 4 Satz 1) abgewichen wer-
den; bei Vorliegen eines dienstlichen Bedurfnisses kann von den Regelungen zur
Ubertragbarkeit von Zeitguthaben (Abs. 3 Satz 2) und zur Inanspruchnahme der
Kernarbeitszeit (Abs. 4 Satz 1) abgewichen werden.

6. Soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen, kann allgemein oder im Einzelfall
zugelassen werden, dass abweichend von § 7a Abs.3 Satz 4 AZVO im Monat De-
zember die Kernarbeitszeit viermal im Monat bis zu jeweils einem ganzen Tag fur ei-
nen Zeitausgleich in Anspruch genommen wird; die Inanspruchnahme der Abwei-
chung von der Kernarbeitszeit im Monat Januar des folgenden Jahres ist insoweit
ausgeschlossen; die Fehlzeiten dirfen Ende Januar 10 Stunden nicht Giberschreiten.

7. Das Interesse der Beschéftigten an einer flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit und
dem zeitnahen Ausgleich von Zeitguthaben ist angemessen zu beriicksichtigen; bei
Zweifelsfragen wird die nach § 8 (1) der Dienstvereinbarung zu bildende Kommission
mit dem Vorgang befasst. Die Beteiligungsrechte des Personalrats nach dem Lan-
despersonalvertretungsgesetz (LPVG) werden durch diese Regelung nicht berihrt.

§ 3 Abwesenheit vom Dienst

1. Ganztagige Abwesenheit wegen Urlaub, Sonderurlaub, Krankheit, Kur, hdherer Ge-
walt, Dienstbefreiung, Arbeitsbefreiung, Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveran-
staltungen, Dienstreise oder Dienstgang gilt als Anwesenheit der Stunden, die an
diesem Tage nach der allgemeinen Regelarbeitszeit (§ 2 Abs. 2 Satz 5) zu leisten
gewesen waren. Nicht ganztagige Abwesenheit aus den genannten Grinden und
wegen eines Arztbesuches gilt als Anwesenheit mit ihrer tatsachlichen Dauer, jedoch
nur innerhalb der Regelarbeitszeit.

2. Bei Dienstreisen werden Zeiten der Erledigung des Diensigeschaftes als Anwesen-
heit beriicksichtigt. Uberschreiten bei Dienstreisen die Reisezeiten, die Uber die an
dem jeweiligen Tag anrechenbare Arbeitszeit hinausgehen, insgesamt 10 Stunden

im Monat, so wird die Halfte dieser Uber 10 Stunden hinausgehenden Zeit als Anwe-
senheit bericksichtigt.

Dienstreisegenehmigungen werden wie bisher beantragt.
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3. Zur Erledigung von unaufschiebbaren persénlichen Angelegenheiten kann, soweit
dienstliiche Griinde nicht entgegenstehen, der oder die jeweilige Vorgesetzte nach
pflichtgemaRem Ermessen Dienstbefreiung fir Zeiten innerhalb der Kernarbeitszeit
unter Anrechnung auf die Kernarbeitszeit gewéhren, wenn die Erledigung nicht au-
Rerhalb der Kernarbeitszeit moglich ist.

§ 4 Ausnahmen von der gleitenden Arbeitszeit aus dienstlichen Griinden

1. Fir die zentrale Universitatsverwaltung kann der Kanzler, der/die Dezernent/in,
der/die Abteilungsleiter/Abteilungsleiterin bzw. Meister/Meisterin, fir die Universitats-
und Landesbibliothek der/die Leiter/Leiterin, der/die Dezernent/in bzw. der/die Ab-
teilungsleiter/in aus dienstlichen Grinden anordnen, dass einzelne Beschaftigte oder
Gruppen von Beschéftigten voribergehend von der inanspruchnahme der gleitenden
Arbeitszeit ausgenommen werden oder voribergehend zu bestimmten Zeiten wéh-
rend der Gleitzeit Dienst zu leisten haben.

In Zweifelsfallen entscheidet die Kommission gemal § 8.

2. Die Vorgesetzten gemaR Abs. 1 stellen zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes
fur den jeweiligen Bereich verbindliche Dienstpléne auf, wenn einzelne Beschéftigte
oder Gruppen von Beschaftigten regelmafig, umschichtig voribergehend von der
Inanspruchnahme der gleitenden Arbeitszeit ausgenommen werden.

3. Die Mitbestimmungsrechte des Personairates nach § 72 Abs. 4 Nr. 1 LPVG NW
bleiben unberihrt

§ 5 Ermittlung der Arbeitszeit

1. Fir die Ermittlung der Arbeitszeit aller Beschaftigten im Sinne von § 1 Abs. 2 wer-
den Zeiterfassungsgerate verwendet, die beim Betreten und Verlassen des jeweili-
gen Dienstgebaudes dort (s. Anlage zur DV) von den Beschéftigten personlich zu
bedienen sind, jedoch nicht bei Dienstgangen auf dem Gelande der Universitat
Disseldorf. AulRerdem muss das Zeiterfassungsgerat bedienen, wer anlasslich der
Ruhepause das jeweilige Dienstgebdude zu einem anderen Zweck verlasst als zum
Aufsuchen der Sozialeinrichtungen (Mensa, Betriebskantine) oder wer die Ruhe-
pause in der Absicht antritt, deren regulare Dauer zu Gberschreiten. Die Ruhepau-
sen werden gemafl ArbZG, JArbSchG bzw. tariflichen Bestimmungen automatisch
berlicksichtigt, auch wenn das Gelédnde nicht verlassen wird. Wird das Zeiterfas-
sungsgerat an einem Tag nicht bedient, so muss fur diesen Tag die tatsachlich ge-
leistete Arbeitszeit durch Korrekturbeleg nachgewiesen werden.

2. Notwendige Korrekturen und Erganzungen (z. B. bei Urlaub, Krankheit, Dienstgang
aulerhalb des Universitatsgelandes usw.) der von den Zeiterfassungsgeraten er-
mittelten Daten werden auf der Grundlage von Korrekturbelegen (s. Anlage zur DV),
die von den Beschaftigten unverziiglich selbst auszufiillen und von der oder dem je-
weiligen unmittelbaren Vorgesetzten abzuzeichnen sind, vorgenommen.

3. Eine personenbezogene Auswertung der bei der Zeiterfassung ernobenen Daten
darf nur zum Zwecke der Ermittlung und zur Uberpriifung der Einhaltung der Arbeits-
zeit erfolgen. Die mit Hilfe der Zeiterfassungsgerate erhobenen Daten werden durch
organisatorische und technische Mallnahmen gegen unzulassige Verarbeitung und
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Nutzung sowie gegen Kenntnisnahme durch Unbefugte gesichert. Die Daten werden
nach der Auswertung gesperrt und nach Ablauf von sechs Monaten geldscht.

. Die Zeiterfassungsgerate miissen so ausgestattet sein, dass alle Beschaftigten unter
Berlcksichtigung der Korrekturbelege jederzeit den Stand ihres persénlichen Zeit-
kontos abfragen kénnen. Auf Wunsch erhalten sie einen Ausdruck ihres Zeitkontos.

9. Das fur die gleitende Arbeitszeit einzusetzende Erfassungssystem und die zugehéri-
ge Software sind in der Anlage zur DV (u. a. bezlglich der Hardware, Standorte der

Zeiterfassungsgerate, Korrekturbelege) beschrieben. Die Anlage kann separat ge-
andert werden.

§ 6 Sonderregelung fiir einzelne Gruppen von Beschiftigten

1. Bei Teilzeitbeschaftigung kniipft die Gleitzeitregelung an die vertraglich vereinbarte
Teilzeitregelung an. Die Kernarbeitszeit fur Teilzeitbeschaftigte wird vom Kanzler
bzw. von der jeweiligen Leiterin/dem jeweiligen Leiter der Verwaltung oder Zentralen
Betriebseinheit in Absprache mit der/dem Beschaftigten individuell festgelegt. Zeit-
guthaben und Zeitschulden sind fur Teilzeitbeschaftigte anteilig im Verhaltnis zu
Vollbeschaftigten Ubertragbar; Beispiel unter Hinweis auf § 2 Abs. 3: Bei Teilzeitbe-
schaftigten mit der Halfte der regelmafiigen Arbeitszeit sind bei einem Zeitguthaben

bis zu 10 Stunden zu Uibertragen; die Fehlzeiten durfen funf Stunden nicht Gber-
schreiten.

2. Die tagliche Arbeitszeit werdender und stillender Mutter darf, soweit sie unter 18 Jah-
re alt sind, 8 Stunden und im tbrigen 8,5 Stunden nicht Gberschreiten. Stillzeiten
werden als Anwesenheitszeit angerechnet.

3. Die tagliche Arbeitszeit jugendlicher Beschaftigter unter 18 Jahre darf 8,5 Stunden
nicht Uberschreiten. § 2 Abs. 2 gilt fur Jugendliche mit der Malgabe entsprechend,
dass die Ruhepause eine Stunde betragt.

§ 7 Zustandigkeit fiir die Ermittlung der Arbeitszeit, Datenschutz

1. Zustandig fur die Zeiterfassung, die Zeitkorrektur, die Uberpriifung der Einhaltung
der Regelungen und die Uberpriifung der Einhaltung der personlichen Arbeitszeit (z.
B. Uberschreitung der Zeitschulden bei Beschaftigten um mehr als 10 Stunden im
Monat) ist das Personaldezernat der zentralen Universitatsverwaltung.

2. Der Zugang zu den mit dem Zeiterfassungssystem gesammelten personenbezoge-
nen Daten einer/eines Beschéftigten steht nur dem Kanzler sowie in den Zentralen
Betriebseinheiten jeweils der Leiterin bzw. dem Leiter und im Vertretungsfall de-
ren/dessen Vertreter/in nach dem Geschéftsverteilungsplan und den standig mit An-
gelegenheiten der Gleitzeit betrauten Mitarbeitern der Universitatsverwaltung zu.
Dartiber hinaus kann jede/r Mitarbeiter/in ihre/seine eigenen Daten sowie der Perso-

nairat in Absprache mit der Dienststelle und mit Zustimmung der/des jeweiligen Be-
schaftigten die Daten einsehen.
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- § 8 Gleitzeit und Rechte des Personalrates

Zur Kldrung von Zweifelsfragen und zur Auswertung von Erfahrungen, die sich bei der
Anwendung der Dienstvereinbarung ergeben, wird eine Kommission eingerichtet; sie
setzt sich aus je zwei Vertreterinnen/Vertretern der beiden Personalréate sowie je zwei
Vertreterinnen/Vertretern der zentralen Universitatsverwaltung und der Universitats-
und Landesbibliothek zusammen.

Der Personalrat ist berechtigt, sich jederzeit Uber das Verfahren und die Ergebnisse der
Auswertung der Zeiterfassung zu informieren.

§ 9 Missbrauch

Ein Missbrauch der Zeiterfassungsanlage und/oder des Korrekturbeleges ist ein
Dienstvergehen mit den sich daraus ergebenden arbeits- bzw. dienstrechtlichen Kon-
sequenzen (Abmahnung, Kindigung bzw. Disziplinarverfahren).

§ 10 Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt am Tage nach ihrer Unterzeichnung in Kraft und gilt fur
die Dauer eines Jahres, beginnend mit der Inbetriebnahme des Gleitzeitsystems, und
verlangert sich stillschweigend, bis sie durch eine andere Vereinbarung ersetzt oder
gekindigt wird. Die Kindigung ist jeweils zum Ende eines Kalenderjahres mit einer
Frist von drei Monaten moglich. Nachwirkung ist ausgeschlossen.

Disseldorf, den 34 07, 2002

Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf Fir den Personalrat der nicht-
Kanzler wissenschaftlich Beschaftigten
{ b
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