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Onboarding-Programm fur neuberufene Professor*innen der HHU

Mit dem Programm — Onboarding@HHU fiir Neu-
berufene — mochte die HHU lhnen den Einstieg
in lhre vielféltigen Tatigkeiten an der Universitt
erleichtern und lhnen Unterstiitzung anbieten fiir

allen Mitarbeitenden an der HHU. Das fakultats-
Ubergreifende Programm erginzt die Angebote
Ihrer Fakultat und stellt zentrale Services der HHU
rund um Forschung, Lehre, Personal, Verwaltung,
Offentlichkeitsarbeit und Wissenstransfer vor.

lhre Rolle als Fiihrungskraft in Forschung und
Lehre, die Vermittlung von Organisationswissen
und das Kennenlernen von Ansprechpersonen an
der HHU stehen dabei im Fokus. Dariiber hinaus
beantworten wir lhre Fragen und unterstiitzen

Sie individuell. Fir die Veranstaltungen werden
Sie jeweils rechtzeitig eingeladen und erinnert.
Juniorprofessor*innen absolvieren zusitzlich das
Development  Programme

Academic  Career

(ACDP).

eine gute Zusammenarbeit in lhrem Team und mit

04.11.2025  Modul 1 Programmauftakt und Begriiiung 18.03.2026  Modul 5 Betreuung von Promovierenden und Postdocs
12:30 Prorektorin fiir Universitdtskultur und Internationales 9-12 Uhr Heine Research Academies (HeRA): Graduiertenzentrum Medizin,
'15.30 Lehre und Studienorganisation an der HHU iGRAD, JUNO, philGRAD

Prorektor fiir Studienqualitdt u. Lehre, Studiendekan®innen, SeLL, MMZ Kontaketstelle fiir Félle von Diskriminierung und Machtmissbrauch
(l)g.tlh.ZOZS Austausch Abendessen mit dem Rektorat im Industrieclub Mai 2026 P | G Fi e

r abschluss mit Rektorin, Dekan*innen und dem Senatsvorsitzenden
15.12.2025  Modul 2* Vorstellung der Zentralen Universitatsverwaltung (ZUV)
9-12 Uhr Kanzler, Dezernentinnen der ZUV, Zentrale Gleichstellungsbeauftragte Nach Ver- Individuelles  Informationen und Angebote der Forschungsforderung
einbarung Gesprach Forschungsmanagement der HHU / der Medizinischen Fakultcit

21.01.2026  Modul 3 Zentrale Angebote und Services der HHU
9-12 Uhr CEDUS, FBB, FDMK, HCSD, HeiCAD, HZW, International Office und Begleitend Austausch Kollegialer Austausch im Neuberufenen Netzwerk

JUNO Welcome Center, SelmaMeyerMentoring, Stabsstelle Biirger- (optional)

universitdt, PukK, ULB, ZIM

Optionales Angebot DHYV Online Kurse:
21.01.2026 Event Neujahrsempfang der Rektorin
* Neu auf der Professur
T + Die Professur — Rechte und Pflichten
24.02.2026  Modul 4 Fiihrung in der Wissenschaft + Juniorprofessur und Tenure Track-Professur kompakt:
9-12 Uhr Petra Weigand, entwickeln & beraten Rechte, Pflichten und Perspektiven
s
*Alternativtermine fir Neuberufene der Medizinischen Fakultat
Kontakt:

Dr. Uta Brunner, Personliche Referentin wissenschaftliche Personalentwicklung
uta.brunner@hhu.de

0211-81 13474
profil.hhu.de/onboarding-neuberufene/onboardinghhu


https://www.profil.hhu.de/onboarding-neuberufene/onboardinghhu

