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An der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf ist zum 01.04.2026 eine

W1-Professur auf Zeit (Tenure Track auf W2) fiir BWL,
insb. Managerial Accounting

zu besetzen.

Wir suchen eine Personlichkeit, die einen ausgewiesenen
Forschungsschwerpunkt im Feld des Managerial Accounting
(internes Rechnungswesen) oder verwandter Bereiche wie
Management Control and Accounting aufweist. Wiinschenswert
sind Ankniipfungspunkte zu Nachhaltigkeit oder Digitalisierung.
Bewerber*innen sollen ihre Anschlussfahigkeit an die betriebswirt-
schaftliche Forschung der Fakultdt darlegen. Eine exzellente
Promotion im Bereich der Betriebswirtschaftslehre wird ebenso
erwartet wie die Fahigkeit in herausragenden, fachlich einschlagi-
gen und international sichtbaren Zeitschriften zu veréffentlichen.
Diese Fahigkeit kann zum Beispiel durch entsprechende Publika-
tionen oder ein hervorragendes ,Job Market Paper” dokumentiert
werden. Erwiinscht ist die Einwerbung kompetitiver Drittmittel.

In der Lehre erwarten wir die Fahigkeit, das Fach ,Managerial
Accounting” in deutscher und englischer Sprache in den wirt-
schaftswissenschaftlichen Bachelor- und Masterstudiengange zu
lehren. Die Berlicksichtigung digitaler Elemente in der Lehre ist
ausdriicklich erwiinscht. Dartiber hinaus wird ein aktives Engage-
ment in der akademischen Selbstverwaltung erwartet.

Einstellungsvoraussetzungen sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen gem. § 36 Hochschulgesetz
NRW eine herausragende einschldgige Promotion, padagogische
Eignung, besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit
sowie zusatzliche wissenschaftliche Leistungen.

Die Einstellung erfolgt zunachst fir die Dauer von drei Jahren im
Beamtenverhiltnis auf Zeit. Bei Bewahrung als Hochschullehrerin
oder Hochschullehrer soll das Beamtenverhaltnis im dritten Jahr
um weitere drei Jahre verlangert werden.

Bei der Einstellung wird zugesichert, dass hinsichtlich einer Bewer-
bung auf die anschlieRende W2-Universitatsprofessur in einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten
Beschaftigungsverhdltnis auf die Ausschreibung der Professur
verzichtet wird (Tenure Track), sofern hierfiir die gesetzlichen
Voraussetzungen des Hochschulgesetzes (HG) des Landes
Nordrhein-Westfalen erfiillt sind.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Frauen
werden bei gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde liberwiegen.

Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und gleichgestellter
behinderter Menschen im Sinne des SGB IX ist erwiinscht.

An der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf werden Stellenbeset-
zungen grundsatzlich auch in Teilzeit vorgenommen, soweit nicht
im Einzelfall zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen. Die
Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf verfiigt tiber einen Dual
Career Service und ist Mitglied im Dual Career Netzwerk
Rheinland. Ndhere Informationen unter
www.dualcareer-rheinland.de.

Bei Fragen steht Ihnen der Vorsitzende der Berufungskommission,
Prof. Dr. Christoph Borner (christoph.boerner@hhu.de), gerne zur
Verfuigung.

Bitte reichen Sie lhre Bewerbung in digitaler Form mit (1) einem
Motivationsschreiben, (2) einem Curriculum Vitae einschlief3lich
der Liste aller wissenschaftlichen Publikationen und einer
tabellarischen Aufstellung der personlich eingeworbenen
Drittmittel inkl. Nachweisen der Bewilligungen sowie (3) bis zu
zwei Publikationen, die lhre Passung fiir die Professur am besten
nachweisen, im Berufungsportal unter https://berufungsportal.hhu.de
ein und erginzen Sie bei Bedarf weitere Angaben. Bewerbungs-
schluss ist der 27.05.2025.
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