NEUBEKANNTMACHUNG DER FAKULTATSORDNUNG
DER PHILOSOPHISCHEN FAKULTAT
DER HEINRICH-HEINE-UNIVERSITAT DUSSELDORF VOM 20.06.2017
IN DER FASSUNG DER 8. ORDNUNG ZUR ANDERUNG DER FAKULTATSORDNUNG
DER PHILOSOPHISCHEN FAKULTAT VOM 02.08.2023

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4 Satz 1, 26 Abs. 3 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des Hochschulzukunftsgesetzes (HZG NRW) vom 16. September 2014
(GV NRW 2014 Nr. 27, S. 574), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 30. Juni 2022 (GV. NRW.
780b) hat die Philosophische Fakultdt der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf folgende Ordnung erlassen:
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§ 10 Inkrafttreten

§1

Geltungsbereich

Diese Fakultdtsordnung regelt auf der Grundlage des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (HG NRW) und der Grundordnung der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf die Organisation und
Geschifte der Philosophischen Fakultét.

§2
Dekanat
(1) Die Dekanin/der Dekan leitet die Philosophische Fakultdt und vertritt sie innerhalb und aufierhalb der

Heinrich-Heine-Universitat.
(2) Die Mitglieder des Dekanats sind die Dekanin/der Dekan, die Prodekanin/der Prodekan und die Stu-
diendekanin/der Studiendekan.
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(3) Die Dekanin/der Dekan wird durch die Prodekanin/den Prodekan vertreten.

(4) Die Amtszeit der Dekanin/des Dekans und der Prodekanin/des Prodekans betragt vier Jahre. Wieder-
wahl ist zuldssig.

(5) Die Studiendekanin/der Studiendekan wird von der Dekanin/dem Dekan ernannt.

(6) Das Verfahren zur Abwahl der Dekanin/des Dekans ist gemafs HG NRW geregelt. Die Abwahl muss

von mindestens acht stimmberechtigten Mitgliedern des Fakultétsrates beantragt werden; der Antrag
muss eine zu wahlende Dekanin/einen zu wahlenden Dekan benennen, die oder der sich zur Annahme
der Wahl bereit erklart hat.
(7) Die Zustandigkeiten und Aufgaben des Dekanats werden, wie folgt, verteilt:
1. Zustandigkeiten der Dekanin/des Dekans:
e Vertretung der Fakultat innerhalb und auf3erhalb der Hochschule
e Strategische Fakultdtsentwicklungsplanung
¢ Organisation und Leitung des Fakultatsrates
e Verwaltung des Fakultatsbudgets
e Koordination und Kontrolle der Mittelplanung und -verteilung der Qualitatsverbesserungsmit-
tel nach Mafdgabe der Verfahrensordnung fiir die Verwendung von dezentralen Qualitdtsver-
besserungsmitteln
¢ Habilitationsangelegenheiten der Fakultdt nach Mafigabe der Habilitationsordnung
o Uberwachung der Lehrkapazitit firr die Studiengénge der Fakultit
e Planung der Raumkapazitét fiir Lehre und Forschung an der Fakultat
2. Zustandigkeiten der Prodekanin/des Prodekans:
e Promotionsangelegenheiten der Fakultdt nach Mafigabe der Promotionsordnung
e Vertretung der Dekanin/des Dekans in allen unter Nr. 1 genannten Angelegenheiten
3. Zustandigkeiten der Studiendekanin/des Studiendekans:
e Sicherung und Optimierung der Studienqualitat
e Organisation und Leitung der Studienkommission und der dezentralen Qualitdtsverbesserungs-
kommission der Fakultat
e Vertretung der Fakultét innerhalb und au8erhalb der Hochschule in Studienangelegenheiten
e Die Studiendekanin/der Studiendekan kann die Dekanin/den Dekan und die Prodekanin/den

Prodekan in Einzelangelegenheiten vertreten.

§3

Fakultatsrat

(1) Die Aufgaben des Fakultdtsrates und die Zusammensetzung bestimmen sich nach HG NRW und
Grundordnung der Heinrich-Heine-Universitét Diisseldorf.
(2) Der Fakultitsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 4

Ausschiisse und Kommissionen

(1) Der Fakultatsrat kann Ausschiisse bilden und Kommissionen einsetzen und deren Mitglieder wahlen.
(2) Auf die Tatigkeit der Fakultatskommissionen und -ausschiisse (im Folgenden Gremien) findet die Ge-

schaftsordnung des Fakultétsrats sinngemafd Anwendung.
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Die Amtszeit der Mitglieder betrdgt zwei Jahre, die der studentischen Mitglieder ein Jahr, sofern nicht
in den Ordnungen der jeweiligen Gremien anders geregelt.

Die Gremien tagen nicht-6ffentlich, soweit dies nicht explizit anders geregelt ist.

Wahlen zu den Gremien finden grundsitzlich jeweils in der ersten Sitzung des Fakultdtsrats im Win-
tersemester statt. Die Amtszeit nachgewahlter Mitglieder endet mit dem Ende der Amtszeit der or-
dentlich gewéahlten Mitglieder.

Uber die stindigen Gremien gemif § 4 (7) hinaus kann die Fakultit weitere Kommissionen bilden.
Die Fakultat setzt folgende standige Gremien ein:

1. Habilitationsausschuss

Das Weitere regelt die Habilitationsordnung.

2.  Promotionsausschuss

Das Weitere regelt die Promotionsordnung.

3. Prifungsausschisse fiir die gestuften Studiengénge
a.  Prufungsausschuss fiir die Bachelor-Kernfachstudienginge
b.  Prufungsausschuss fiir die integrierten Bachelor-Studiengange
c.  Prifungsausschuss fiir die Masterstudiengdnge

Das Weitere regeln die Bachelor- und Master-Priifungsordnungen.

4. Prufungsausschuss fiir fakultatsiibergreifende Studienginge
Das Weitere regeln die Priifungsordnungen der jeweiligen Studiengdnge

5. Studienkommission

e Die Aufgaben der Studienkommission ergeben sich aus dem Studiumsqualitdtsgesetz NRW
(SQG) vom 01.03.2011.

e Es gilt die Stellvertreterregelung, aufier bei der/dem Vorsitzenden.

e Die Kommission setzt sich wie folgt zusammen:
o die Studiendekanin/der Studiendekan (Vorsitz, nicht stimmberechtigt)
o  zwei Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
o  zwei Mitglieder aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
o funf Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden

6. Qualitatsverbesserungskommission (QVK)
e Die Qualitdtsverbesserungskommission berit iiber die Antrdge auf Einsatz der dezentralen
Qualitatsverbesserungsmittel und spricht der Dekanin/dem Dekan eine Empfehlung aus. Das
Weitere regelt die Verfahrensordnung fiir die Verwendung von dezentralen Qualitatsverbes-
serungsmitteln an der Philosophischen Fakultédt der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf.

e Fiir die Gruppen der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer und der akademischen Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter gilt die Stellvertreterzuordnung. Fiir die Gruppe der Studierenden wer-
den die Stellvertreterinnen/Stellvertreter als Stellvertreterpool gewihlt.

e Die Kommission setzt sich wie folgt zusammen:

die Studiendekanin/der Studiendekan (Vorsitz, nicht stimmberechtigt)

O

zwei Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

zwei Mitglieder aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

O

funf Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden

O
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7. Strukturkommission
e Die Strukturkommission berdt die Dekanin/den Dekan in strukturellen Fragen der Fakultit
und bei der Fakultdtsentwicklungsplanung und berichtet dem Fakultitsrat.
e Die Kommission tagt mindestens einmal pro Semester.
e Es gilt die Stellvertreterregelung, aufier bei der Vorsitzenden/dem Vorsitzenden.
e Die Strukturkommission wiahlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.
e Die Kommission setzt sich wie folgt zusammen:
o Dekan/in, Prodekan/in, Studiendekan/in qua Amt
o eine Vorsitzende/ein Vorsitzender aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer
o zwei weitere Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
o ein Mitglied aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwal-
tung
o ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden

8.  Frauenférderplankommission
¢ Die Frauenforderplankommission verfolgt die Verwirklichung einer gleichberechtigten Teil-
habe von Frauen und Mannern sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
e Die Kommission setzt sich wie folgt zusammen:
o eine Vorsitzende/ein Vorsitzender aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer
o ein weiteres Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
o ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ein Mitglied aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwal-
tung
o ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden

9.  Kommission fiir Informationsversorgung und -verarbeitung sowie Einsatz neuer Medien (KIM)

e Die Kommission fiir Informationsversorgung und -verarbeitung sowie den Einsatz neuer Me-
dien (KIM) entwickelt strategische und operative Konzepte fiir den Betrieb eines kooperativen
IT-Versorgungssystems inklusive eines Medienlabors. Sie berit die Dekanin/den Dekan.

e Die Kommission tagt mindestens einmal pro Semester

e Die Mitglieder werden von der Dekanin/vom Dekan ernannt.

e Es gilt die Stellvertreterregelung, auer bei der/dem Vorsitzenden.

e Die Kommission setzt sich wie folgt zusammen:

o Dekan/in, Prodekan/in, Studiendekan/in qua Amt

o eine Vorsitzende/ein Vorsitzender aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer

o zwei weitere Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

o ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

o ein Mitglied aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwal-
tung

o ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden

e Die/der Vorsitzende ist gleichzeitig 10 der Fakultdt und vertritt die Fakultdt gegeniiber dem

CIO der Universitat sowie gegeniiber der zentralen KIM.
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10. Kommission fiir Internationalisierung
e Die Kommission fiir Internationalisierung betreut die Auslandskontakte sowie die Disseldor-
fer Studierenden im Ausland und die ausldndischen Studierenden an der Philosophischen
Fakultat.
e Es gilt die Stellvertreterregelung, aufRer bei der/dem Vorsitzenden.
e Die Kommission setzt sich wie folgt zusammen:
o eine Vorsitzende/ein Vorsitzender aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer
vier weitere Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
o zwei Mitglieder aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

o zwei Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden

11. Tenure-Kommission

e Die Tenure-Kommission betreut Tenure-Verfahren und Zwischenevaluationen von Juniorpro-
fessuren.

e Das Weitere regelt die Tenure-Ordnung der HHU.

e Die Kommission setzt sich wie folgt zusammen:
o die Dekanin/der Dekan (Vorsitz)
o zwei weitere Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
o ein jeweils wechselndes fachnahes Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und

Hochschullehrer

o ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
o ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden

12. Kommission fiir die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
e Die Kommission fiir die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist das Auswahlgre-
mium bei der Vergabe von Stipendien an geeignete Bewerberinnen/Bewerber gemafd der Sti-
pendienordnung der HHU Diisseldorf vom 16.07.2012, fiir Preise der Fakultdt und fir alle
weiteren Forderinstrumente des wissenschaftlichen Nachwuchses.
e Es gilt die Stellvertreterregelung, aufer bei der/dem Vorsitzenden.
e Die Kommission setzt sich wie folgt zusammen:
o eine Vorsitzende/ein Vorsitzender aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer
o zwei weitere Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

o ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden

13. Ethik-Kommission

e Aufgabe der Ethikkommission ist die Priifung und Beurteilung der ethischen Zulassigkeit von
Forschungsvorhaben, die Untersuchungen an Menschen oder Forschungen mit personenbe-
zogenen Daten von Probanden vornehmen. Die datenschutzrechtliche Priifung obliegt in letz-
terem Falle der/dem Datenschutzbeauftragten der HHU oder der Datenschutzkoordinato-
rin/dem Datenschutzkoordinator der Philosophischen Fakultat. Die Ethik-Kommission wird
nur auf Anrufung durch die/den federfiihrende/n Wissenschaftlerin/Wissenschaftler titig.
Die Verantwortung der/des federfiihrenden Wissenschaftlerin/Wissenschaftlers bleibt unbe-
rithrt.

e Es gilt die Stellvertreterregelung, aufRer bei der/dem Vorsitzenden.
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e Die Kommission setzt sich wie folgt zusammen:

o eine Vorsitzende/ein Vorsitzender aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer
o zwei weitere Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

o ein Mitglied aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
o ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden
(8) Beschliisse in allen Ausschiissen und Kommissionen kénnen, sofern nicht anders geregelt, auch im
Umlaufverfahren gefasst werden, wenn sich alle stimmberechtigten Gremienmitglieder mit der Art

der Beschlussfassung einverstanden erkldaren oder sich an ihr beteiligen.

§5

Gleichstellung

(1) Die Fakultatsgleichstellungsbeauftragte (im Folgenden Gleichstellungsbeauftragte) ist die Vertreterin
der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten an der Philosophischen Fakultit.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat eine beratende Stimme in den Berufungskommissionen der Fakul-
tat.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte bildet zusammen mit den gewdhlten Vertreterinnen und Vertretern

aus den Gruppen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, der akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung und aus der Gruppe

der Studierenden die Frauenférderplankommission.
§6
Akademisches Verfahren

(1) Die Durchfiihrung von Berufungsverfahren wird durch die jeweils geltende Berufungsordnung der

Heinrich-Heine-Universitdt Dusseldorf geregelt.

(2) Die Durchfiihrung von Habilitationsverfahren wird durch die Habilitationsordnung geregelt.
(3) Die Durchfiihrung von Promotionsverfahren wird durch die Promotionsordnung geregelt.
(4) Die Verleihung der Bezeichnung ,aufierplanméfiige Professorin“ oder ,aufderplanmafiiger Professor”

sowie der Bezeichnung ,Honorarprofessorin® oder ,Honorarprofessor” regelt die Ordnung der Philo-
sophischen Fakultit fiir die Verleihung der Bezeichnung aulerplanméfiige Professorin / auf3erplan-
mafiger Professor bzw. die Ordnung der Philosophischen Fakultidt fiir die Verleihung der Bezeichnung

Honorarprofessorin / Honorarprofessor.

§7
philGRAD

(1) Die Graduiertenakademie philGRAD ist eine wissenschaftliche Einrichtung der Philosophischen Fakul-
tat der Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf. Sie unterstiitzt den wissenschaftlichen Nachwuchs der
Fakultat wahrend und nach der Promotion mit einem Qualifizierungsprogramm sowie mit bedarfsori-
entierten Beratungs- und Coachingangeboten.

(2) philGRAD wird von einer Geschiftsfiihrerin/einem Geschiaftsfuhrer geleitet. Als wissenschaftliche Ein-
richtung der Philosophischen Fakultét ist sie der Dekanin/dem Dekan der Philosophischen Fakultét
unterstellt und berichtet ihr/ihm regelmafiig.
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(3) Die Geschaftsfiihrerin/der Geschaftsfiihrer wird von einem wissenschaftlichen Beirat in allen wichti-
gen wissenschaftlichen und strukturellen Angelegenheiten beraten.

(4) Die Mitglieder des wissenschaftlichen Beirates werden vom Fakultdtsrat auf Vorschlag der Deka-
nin/des Dekans gewédhlt und durch die Dekanin/den Dekan bestellt. Die Prodekanin/der Prodekan ist
qua Amt Mitglied und sitzt dem wissenschaftlichen Beirat vor.

(5) Das Weitere regelt die Geschiftsordnung des wissenschaftlichen Beirates der Graduiertenakademie
philGRAD.

§8

Institutsvorstande der Philosophischen Fakultat

1
2
3
4

Die Institute der Philosophischen Fakultiat werden jeweils durch einen Institutsvorstand gefiihrt.
Die Amtszeit des Vorstands betrdgt zwei Jahre, die der studentischen Mitglieder ein Jahr.

(1)
(2)
(3) Dem Vorstand gehoren qua Amt alle Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer des Instituts an.
(4) Der Vorstand wahlt die Geschiftsfiihrende Leiterin/den Geschaftsfiihrenden Leiter des Instituts aus
dem Kreis der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.

(5) Mitglieder aus den Gruppen der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, der Beschaftigten
in Technik und Verwaltung sowie der Studierenden werden gewdhlt. Gehdren dem Vorstand des In-
stituts bis zu sieben Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an, wird
jeweils ein Mitglied, gehdren ihm acht bis vierzehn Mitglieder an, werden jeweils zwei Mitglieder,
anderenfalls jeweils drei Mitglieder dieser Gruppen gewahlt; mafdgebend ist die Zahl der Mitglieder

der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer zum Zeitpunkt der Wahl.

(6) Die Vertreterinnen und Vertreter der Statusgruppen nominieren die Mitglieder aus den Reihen des

Instituts.

(7) Der Fakultatsrat wahlt die Mitglieder der Institutsvorstande jeweils in der ersten Sitzung des Winter-
semesters. Die Vorstandsmitglieder fiir die Gruppen der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie der Beschiftigten in Technik und Verwaltung werden gemeinsam von den Statusgrup-
penvertreterinnen und -vertretern beider Gruppen im Fakultdtsrat gewidhlt. Die studentischen Vor-
standsmitglieder werden von den studentischen Mitgliedern im Fakultatsrat gewdhlt.

(8) Gehoren dem Vorstand zwei oder drei Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer an, so werden die Stimmen der Mitglieder dieser Gruppe doppelt gewichtet; gehort dem
Vorstand ein Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an, wird dessen

Stimme vierfach gewichtet.

(9) Der Institutsvorstand tritt mindestens zweimal pro Semester in der Vorlesungszeit zusammen.
(10) Er hat folgende Aufgaben:
e Institutsinterne Mittelvergabe der an das Institut zugewiesenen Mittel (vor allem LoM und QVM)
e Lehrplanung und Curriculumsentwicklung
e Nominierung je einer/eines Studiengangsverantwortlichen sowie einer/eines Stellvertreterin/s
pro Studiengang fiir die fachspezifischen Aufgaben der Studien- und Priifungsorganisation
e  Forschungsplanung und -férderung
(11) Die Geschéftsfiihrende Leiterin/der Geschaftsfiihrende Leiter hat folgende Aufgaben:
e  Einberufung und Leitung der Sitzungen des Institutsvorstands
e  Organisation der Verwaltungsabldufe des Instituts
e  Vertretung des Instituts gegeniiber der Fakultéts- und Hochschulleitung

e  Sicherstellung der Informationsweiterleitung innerhalb des Instituts
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§9

Anderungen

Anderungen oder Erginzungen der Ordnung bediirfen der Zweidrittel-Mehrheit der anwesenden stimmberech-

tigten Mitglieder des Fakultdtsrates.

§ 10
Inkrafttreten

Die Neubekanntmachung dieser Fakultdatsordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in den Amtlichen Be-
kanntmachungen der Heinrich-Heine-Universitét Disseldorf in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrates der Philosophischen Fakultdt vom 11.07.2023.

Disseldorf, den 02.08.2023

Die Rektorin
der Heinrich-Heine-Universitat
Dusseldorf

Anja Steinbeck
(Univ.-Prof. Dr. iur.)
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