Philosophische Fakultat

Fortschrittsbericht
gemafd § 4 Abs. 9 der Promotionsordnung der Philosophischen Fakultat
vom 16.10.2017

Alle Teilnehmer/innen des Fortschrittsgespréaches erhalten jeweils eine Ausfertigung
des Fortschrittberichts. Der Fortschrittsbericht ist jederzeit auf Verlangen dem Pro-
motionsausschuss vorzulegen.

Mitgliedschaft in der Graduiertenakademie philGRAD

Besteht eine Mitgliedschaft in der Graduiertenakademie philGRAD?

Nein

Ja, seit

Falls nein: Ich mochte eine Mitgliedschaft in der Graduiertenakademie philGRAD
beantragen.

Ja. Nein, ich mochte keine
Mitgliedschaft.
(Mitgliedschaft ist zu einem spate-
ren Zeitpunkt jederzeit moglich)

Einverstandniserklarung:

Ich erkldare mich einverstanden, dass mit der Aufnahme in die Graduiertenakade-
mie philGRAD sowie im Verlauf der Promotion personenbezogene Daten vom De-
kanat der Philosophischen Fakultdt der Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf er-
hoben, automatisiert gespeichert und zur Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben so-
wie fiir Zwecke der Gesetzgebung und Planung im Hochschulbereich gemif: den
Bestimmungen des geltenden Hochschulstatistikgesetzes im Rahmen des Promoti-
onsverfahrens verarbeitet werden. Art und Umfang der personenbezogenen Daten
sind unter Punkt 7 aufgelistet.

Eine regelmaRige Ubermittlung bzw. Weitergabe erfolgt an das Landesamt fiir Da-
tenverarbeitung und Statistik NRW bezogen auf die Erhebungsmerkmale des gel-
tenden Hochschulstatistikgesetzes sowie an die Statistikabteilung der Verwaltung
der Heinrich-Heine-Universitdt Disseldorf zum Zweck der Darstellung der Hoch-
schulstatistik.

Wichtig: Als Mitglied der Graduiertenakademie philGRAD reichen Sie eine Kopie
des Fortschrittsberichts im Koordinationsbiiro von philGRAD gemafd §4 Abs. 3 der
Geschiftsordnung der Graduiertenakademie philGRAD ein. philGRAD stellt die Fort-
schrittsberichte auf Nachfrage gern intern dem Promotionsbiiro zur Verfligung.
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1. Aligemeine Angaben

1.1 Doktorand/in

Frau Herr

Name(n) Vorname(n)

1.2 Datum des Fortschrittsgesprachs

1.3 Arbeitstitel des Dissertationsprojekts

1.4 Voraussichtlicher Abschluss der Dissertation (Monat/Jahr)

Allgemeine Hinweise zum Ausfiillen

Die vorgegebenen Feldgréfen dienen nur als Veranschaulichung. Nutzen Sie so viel Platz, wie Sie fiir
Ihre Darstellung bendtigen. Es ist lhnen lberlassen, ob Sie die Darstellung lieber im Flief3text oder aber
in Stichpunkten (etwa mit Spiegelstrichen) vornehmen.

2. Gegenwartiger Arbeitsstand der Promotion

Skizzieren Sie hier den aktuellen Stand Ihres Promotionsprojektes als Diskussionsgrundlage fiir das
Fortschrittsgesprach. Halten Sie gerne bereits offene Fragen, Probleme oder Diskussionswiinsche fest.
Erstellen Sie die Ubersicht idealerweise vor lhrem Gesprichstermin und senden Sie das Dokument zur
Vorbereitung lhrem Betreuungsteam zu. So kénnen Sie das Gesprach effizient, zielgerichtet und zeit-
sparend gestalten.

2.1 Kurzer Bericht iiber den aktuellen Stand des Promotionsvorhabens sowie die Skizzierung ei-
nes Projektplans unter Beriicksichtigung der bisher erreichten Ziele
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2.2 Ggf. bereits vorgenommene Anderungen (zum bisherigen Konzept, Zeitplan, Teilnahme an
Qualifizierungsmafinahmen, etc.)

3. Fortschrittsgesprach: Themen und Ergebnisse

Protokollfiihrer/in (i.d.R. die Doktorandin/der Doktorand)

3.1 Protokoll des Fortschrittgesprachs

3.2 Arbeits- und Forschungsplan fiir das kommende Jahr

4. Sonstige Informationen (optional)

An dieser Stelle kdnnen Vereinbarungen, Kommentare, weitere Ziele und Empfehlungen durch das Be-
treuerteam festgehalten werden, die liber die genannten Punkte hinausgehen.

5. Termin fiir das nachste Betreuungsgesprach (Monat/Jahr)
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6. Unterzeichnende gemifd Betreuungsvereinbarung

6.1 Doktorand/in

Name:

Unterschrift: Datum:

6.2 Betreuer/in

Name: Institut:

Unterschrift: Datum:

6.3 Mentor/in

Name: Institut:

Unterschrift: Datum:

6.4 weitere Person (optional)

Name: Institut:

Unterschrift: Datum:

7. Anhang, Erlauterungen zur personenbezogenen Datenerhebung

Von der Anzeige des Promotionsvorhabens in der Philosophischen Fakultdt der Heinrich-Heine-Universi-
tat Dusseldorf bis zur Beendigung der Promotion werden iiber den gesamten Zeitraum folgende perso-
nenbezogene Daten verarbeitet:

a) Angaben zur Person (Titel, Namen, Geburtsdatum und Geburtsort, Geburtsland, Geschlecht, Staats-
angehorigkeit, Matrikelnummer, Kontaktadresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer);

b) Angaben zum Bildungsweg (z.B. Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung, Art/Name/Staat der
Hochschule, Studienzeiten, Immatrikulation/Exmatrikulation, Studienfach/-facher, Art und Note des
Studienabschlusses bzw. der Abschlusspriifungen);

c) Angaben zur Dissertation (z.B. Art/Name/Staat der Hochschule, Promotionsfach, Art der Dissertation,
Gesamtnote der Promotion, Thema, Betreuer bzw. Betreuerin, Mentorin bzw. Mentor, Abschluss).

d) Beschaftigungszeiten an der Hochschule, Stipendien, Kooperationen (mit Fachhochschulen, bi- natio-
nale Promotionen, etc.), internationale Studienaufenthalte.
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